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32. Bagaimana keterlibatan ibu dalam pengambilan keputusan terkait pembangunan desa ? 

33. Sejauh mana keterlibatan perempuan khususnya buruh tani wanita di sektor lain selain 

pertanian, contohnya pemerintah desa ? 

34. Bagaimana pembagian kerja pada perempuan khususnya buruh tani wanita di sektor 

publik dan domestik?  jika sama, dalam kegiatan sosial apa saja yang di ikuti ibu dan 

rata-rata sebulan kali pertemuan serta dalam setiap pertemuan biasanya berapa jam ? 

35. Apakah hak-hak yang dimiliki oleh perempuan khususnya buruh tani wanita sama 

dengan laki-laki pada sektor publik maupun sektor domestik ? 

36. Apa harapan ibu bagi kehidupan para wanita buruh tani untuk kedepannya ? 
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MOTTO 

 

“Ia membuat segala sesuatu indah pada waktunya” 

(Pengkhotbah 3:11a) 

 

“Serahkanlah segala kekuatiranmu kepada-Nya sebab Ia yang memelihara kamu” 

( 1Petrus 5:7) 

 

“Karena aku memberikan ilmu yang baik kepadamu;  

janganlah meninggalkan petunjukku” 

( Amsal 4:2 ) 



 
 

 

“Janganlah takut, sebab Aku menyertai engkau, janganlah bimbang, sebab Aku ini 

Allahmu; Aku akan meneguhkan, bahkan akan menolong engkau; Aku akan  

memegang engkau dengan tangan kanan-Ku yang membawa kemenangan”. 

(Yesaya 41:10) 

 

“Karena masa depan sungguh ada, dan harapan mu tidak akan hilang “ 

(Amsal 23:18) 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

Bercocok tanam merupakan suatu bentuk kearifan lokal yang dilakukan oleh masyarakat. 

Berbicara mengenai petani sebagai orang desa yang bercocok tanam yaitu dimana mereka 

bercocok tanam dan beternak di daerah pedesaan, tidak didalam ruangan-ruangan tertutup 

(greenhouse), ditengah-tengah kota, atau dalam kotak-kotak aspidistra yang diletakkan di atas 

ambang jendela. Disini wanita berpeluang untuk mengaktualisasikan dirinya dalam memenuhi 

kebutuhan hidup baik bagi dirinya maupun keluarganya, salah satunya sebagai buruh tani. 

Potensi kaum wanita yang relatif besar sudah dimanfaatkan secara maksimal terutama dalam 

kegiatan-kegiatan produktif, seperti bekerja atau melakukan suatu kegiatan dengan tujuan untuk 

memperoleh pendapatan atau penghasilan. Selain itu, peran wanita tidak terlepas dari fungsi 

sebagai ibu rumah tangga, istri pendamping suami, serta pembina putra dan putri. Peranan wanita 

dalam kehidupan keluarga semakin berkembang (Sumarsono, 2009:91-92). 

DataBPS Berita Resmi Statistik D.I. Yogyakarta No.65/11/34/Th.XVIlI, 7 November 

2016 menunjukkan bahwa terjadi penurunan lapangan pekerjaan di sektor pertanian di D.I 

Yogyakarta hal tersebut dapat dilihat dari hasil survei BPS Agustus 2014-Agustus 2016 dimana 

pada Agustus 2014 petani berjumlah 25,41%,  Februari 2015 ada 25,10%, Agustus 2015 ada 

23,08%, Februari 2016 ada 22,81% dan Agustus 2016 petani berjumlah 23,27% Dari data diatas 

dapat dianalisis terjadi ketidakstabilan lapangan pekerjaan di sektor pertanian dimana terjadi 

penurunan angkatan kerja. Oleh karena itu sudah seharusnya pemerintah harus memperhatikan 



 
 

tentang keberlangsungan para petani agar terjadi proses regenerasi petani dalam rangka menjaga 

ketersedian pangan di Daerah Istimewa Yogyakarta. 

Banyak penelitian keterlibatan kaum wanita dalam usaha mencari nafkah. Khusus wanita 

di pedesaan, mereka terbiasa mencari nafkah untuk menunjang kelangsungan ekonomi rumah 

tangganya. Saat ini, wanita tidak saja melakukan kegiatan didalam lingkup keluarga, tetapi 

banyak diantara bidang-bidang kehidupan masyarakat yang membutuhkan kehadiran wanita 

dalam penanganannya. Ikut sertanya wanita dalam kegiatan ekonomi bukan sesuatu hal yang 

baru. Wanita berusaha memperoleh penghasilan yang disebabkan oleh beberapa hal, antara lain 

adanya kemauan wanita untuk mandiri dalam bidang ekonomi, yaitu berusaha membiayai 

kebutuhan hidupnya dan kebutuhan hidup dari orang-orang yang menjadi tanggungannya. Selain 

itu, adanya kebutuhan untuk menambah penghasilan keluarga serta semakin meluasnya 

kesempatan kerja yang menyerap tenaga kerja wanita juga merupakan salah satu faktor 

pendorong wanita untuk bekerja. 

Fenomena wanita bekerja di sektor pertanian bagi masyarakat bukan sesuatu hal yang 

baru. Sejarah menunjukkan bahwa asal mula pertanian berawal dari pembagian kerja antara pria 

dan wanita, dimana pria melakukan pekerjaan berburu dan meramu hasil hutan, sedangkan 

wanita bertani di sekitar rumah dan mengerjakan pekerjaan rumah tangga. Semakin maju 

masyarakat maka usaha pertanian dilakukan secara menetap dan dilakukan oleh  pria dan wanita. 

Masuknya tenaga kerja wanita ke sektor pertanian di dorong oleh kebutuhan pokok masyarakat 

(Sukesi, 2002: 60-65).  

Fenomena wanita bekerja disektor pertanian merupakan efek dari kemiskinan yang 

terjadi di pedesaan dimana wanita berkerja disektor pertanian guna menambah pendapatan 

rumah tangga dalam memenuhi kebutuhan rumah tangganya hal tersebut dapat dilihat dari 



 
 

semakin meningkatnya kemiskinan yang terjadi di Pedesaan. Data BPS periode september 2014 

sampai ke Maret 2015. Pada bulan Maret 2015, jumlah penduduk miskin di perdesaan tercatat 

sebanyak 17,94 juta orang, atau naik 570.000 orang dari bulan September 2014 yang sebanyak 

17,37 juta orang.secara persentase angka kemiskinan di perdesaan naik dari 13,76 persen pada 

September 2014 menjadi 14,21 persen pada Maret 2015. tidak ada penurunan yang melonjak di 

angka kemiskinan Maret 2015. Sehingga di desa itu juga harus ditingkatkan pendapatannya, 

khususnya para petani. (tribunnews 9:2015 “bps jumlah penduduk miskin di pedesaan 

meningkat”). 

Motivasi dari wanita buruh tani dalam bekerja adalah untuk memberikan tambahan 

pendapatan dalam rangka menutup kekurangan ekonomi keluarga. Masalah emansipasi wanita 

sebagai manusia yang mempunyai peran ganda secara teori telah berjalan dengan baik meskipun 

ternyata belum sepenuhnya dalam praktek. Hambatannya disatu pihak sikap golongan pria yang 

merasa dirinya jauh lebih super daripada wanita dalam segala hal, dipihak lain ada anggapan 

bahwa bagaimanapun juga wanita tidak bisa melepaskan diri dari kodratnya. 

Menurut Endang Sungkawati, (2015:331-335) motivasi wanita bekerja dapat 

dikelompokkan menjadi tiga, yaitu : 

1. Untuk memanfaatkan keahlian 

Motivasi ini muncul akibat dari semakin terbukanya kesempatan untuk memperoleh 

pendidikan dan konsekuensi logisnya akan melahirkan tenaga-tenaga ahli. 

2. Untuk menambah penghasilan keluarga 

Motivasi ini muncul karena pengahasilan suami kurang mencukupi. 

3. Untuk pengembangan diri 



 
 

Motivasi ini muncul akibat terbukanya kesempatan wanita dalam dunia 

pendidikan menimbulkan keinginan untuk mengembangkan apa yang telah dipelajari 

serta menimbulkan kesadaran mereka masih perlu untuk mengembangkan bakatnya 

dalam kaitannya dengan lingkungan sosial budaya kita, pengembangan diri wanita 

mempengaruhi dan dipengaruhi oleh keterikatan emosionalnya pada kehidupan 

berkeluarga. 

Dalam bidang pertanian pembagian kerja secara seksual sangat komplek dan berbeda dari 

satu tugas ke tugas yang lain. Beberapa gambaran umum dapat diambil dimana membajak 

menjadi tugas laki-laki, sedangkan pemilihan benih dikerjakan oleh perempuan, penanaman 

benih, penaburan dan pemindahan bibit tanaman dilakukan oleh perempuan bersama laki-laki. 

Perempuan sebagian besar mengerjakan kegiatan penyiangan dengan tangan dan alat sederhana, 

pengendalian hama dengan cara penyemprotan hal ini lebih merupakan tugas laki-laki dari pada 

perempuan, panen dikerjakan oleh keduanya, pengolahan tanaman pangan yang menggunakan 

tenaga kasar dikerjakan oleh perempuan tetapi jika menggunakan penggilingan atau mesin lelaki 

nya yang mengerjakannya. Itulah contoh keadaan dimana bukannya tugas yang tergantikan tetapi 

gender yang melakukan tugas tersebut untuk diganti. 

Keikutsertaan wanita dalam mencari nafkah bukan hal yang tidak mungkin karena 

semakin meningkatnya kebutuhan hidup sehari-hari sementara laki-laki yang merupakan kepala 

keluarga sekaligus pencari nafkah utama dirasa kurang mencukupi untuk memenuhi kebutuhan 

hidup keluarganya. Dan hal inilah yang mendorong seorang wanita atau istri untuk ikut 

membantu atau ikut meringankan tanggung jawab suaminya dalam mencukupi kebutuhan hidup 

keluarganya. Kontribusi perempuan dalam pembangunan ekonomi cukup besar, yang dimana 

bahwa kaum perempuan menempati posisi satu diantara empat karyawan industri dan empat 



 
 

diantara sepuluh pekerja dibidang pertanian dan jasa (Arif, 2000:150). Wanita yang bekerja 

mencari nafkah dibatasi oleh lingkungan dan aturan, misalnya rendahnya upah, tidak adanya 

perlindungan hukum, tekanan ekonomi rumah tangga, tekanan lahan pertanian, strategi majikan 

dan sebagainya, hal ini terjadi karena pegawai wanita kurang efisien secara ekonomis mungkin 

tidak terlalu sulit untuk dipahami tetapi secara manusiawi perlakuan itu sungguh tidak adil 

(Mardimin, 1996:136). 

Di Dusun Pereng Desa Sumberharjo, Kecamatan Prambanan, Kabupaten Sleman, 

Yogyakarta terdapat buruh tani wanita. Dimana mereka bekerja dengan harapan menerima upah 

atau imbalan untuk sekedar meringankan kebutuhan keluarga yang semakin hari semakin 

meningkat. Keikutsertaan wanita buruh tani didalam mencari nafkah merupakan suatu keharusan 

dalam rangka mempertahankan kelangsungan hidup karena mereka merasa kurang cukup apabila 

semuanya harus ditanggung oleh suami atau kepala keluarga. Padahal keikutsertaan buruh tani 

wanita dalam membantu perekonomian keluarga diharapkan akan membawa perubahan pada 

tingkat kesejahteraan yaitu kesejahteraan lahiriah dengan tercukupinya materi dalam sebuah 

keluarga. 

 

B. Rumusan Masalah 

Berdasarkan apa yang telah dikemukan dalam latar belakang masalah, maka perumusan 

permasalahan yang dapat diambil dalam penelitian ini adalah sebagai berikut : 

“ Bagaimana Profil Buruh Tani Wanita di Dusun Pereng, Desa Sumberharjo? “ 

 

C. Tujuan Penelitian 

Dari penelitian yang saya lakukan, maka tujuan penelitian dari penulisan ini adalah: 


