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SEKOLAH TINGGI
PEMBANGUNAN MASYARAKAT DESA ”APMD”
YOGYAKARTA

BERITA ACARA PROSES PEMBELAJARAN SEMESTER II TAHUN AKADEMIK 2022/2023

Program Studi : Pembangunan Sosial
Mata Kuliah : Kepemimpinan
Paralel : PS1B
Hari : Selasa, 15.30 – 18.00
Dosen : Ratna Sesotya Wedadjati, S.Psi., M.Si.Psikolog

Minggu
ke

Rencana Program
Sesuai RPKPS Pelaksanaan Keaktifan Mahasiswa Paraf

Dosen
Paraf

Koordina
tor Kelas

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Tanggal Jam Materi/Kegiatan Kesan Dosen Jml. Mhs.

Hadir
1 Mempunyai Motivasi Untuk

Menguasai Kompetensi Akhir Yang
Diharapkan

28-02-2023 15.30 – 18.00Rancangan Pembelajaran dan Harapan Mahasiswa,
Kontrak Belajar dan Silabus

Baik 29

2 Filosofi Dan Konsep Dasar
Kepemimpinan

07-03-2023 15.30 – 18.00Menjelaskan Filosofi Dan Konsep Dasar Kepemimpinan
Dan Diskusi

Baik 30

3 Membangun kepemimpinan Diri 14-03-2023 15.30 – 18.00Menjelaskan Membangun kepemimpinan Diri Dan Diskusi Baik 31

4 Gaya Kepemimpinan 21-03-2023 15.30 – 18.00Menjelaskan Gaya Kepemimpinan Dan Diskusi Baik 28

5 Kepemimpinan Dan Manajemen
Konflik

28-03-2023 15.30 – 18.00Menjelaskan Kepemimpinan Dan Manajemen Konflik Dan
Diskusi

Baik 28

6 Kepemimpinan Dan Pengambilan
Keputusan

31-03-2023 15.30 – 18.00Menjelaskan Kepemimpinan Dan Pengambilan Keputusan
dan Diskusi

Baik 27



(1) (2) (3) (4) (5) (6)
7 Pemimpin Dan Kepemimpinan 04-04-2023 15.30 – 18.00Menjelaskan Pemimpin Dan Kepemimpinan Dan Diskusi Baik 27

8 Ujian 11-04-2023 15.30 – 18.00Ujian Tengah Semester Baik 30

9 Kepemimpinan Situasional 02-05-2023 15.30 – 18.00Menjelaskan Kepemimpinan Situasional Dan Diskusi Baik 28

10 Emotional Quotien Leadership 09-05-2023 15.30 – 18.00Menjelaskan Emotional Quotien Leadership dan Diskusi Baik 29

11 Penerapan Kepemimpinan Di
Indonesia

16-05-2023 15.30 – 18.00Menjelaskan Penerapan Kepemimpinan Di Indonesia Dan
Diskusi

Baik 30

12 Penerapan Kepemimpinan Di Dunia 23-05-2023 15.30 – 18.00Menjelaskan Penerapan Kepemimpinan Di Dunia Dan
Diskusi

Baik 30

13 Mengidentifikasi Profil
Kepemimpinan Di Indonesia

30-05-2023 15.30 – 18.00Menjelaskan Bagaimana Mengidentifikasi Profil
Kepemimpinan Di Indonesia dan Diskusi

Baik 30

14 Mengidentifikasi Profil
Kepemimpinan Di Dunia

06-06-2023 15.30 – 18.00Menjelaskan Bagaimana Mengidentifikasi Profil
Kepemimpinan Di Dunia dan Diskusi

Baik 30

15 Aplikasi Kepemimpanan 13-06-2023 15.30 – 18.00Diskusi Kelompok Baik 29

16 Ujian 20-06-2023 15.30 – 18.00Ujian Akhir Semester Baik 30

Yogyakarta, 20 Juni 2023

Dosen Pengampu,

(Ratna Sesotya Wedadjati, S.Psi.,M.Si.Psi)













RANCANGAN PEMBELAJARAN

NamaMata Kuliah : Kepemimpinan sks : 2

Program Studi : Pembangunan Sosial (S1)

Kompetensi Mata Kuliah : mampu dan memahami tentang pemimpin dan kepemimpinan, teori-teori kepemimpinan dan aplikasi kepemimpinan di Indonesia dan Dunia

Matrik Pembelajaran

Minggu Kemampuan akhir yang
diharapkan

Materi/pokok bahasan Strategi pembelajaran Latihan yang dilakukan Kriteria penilaian (Indikator) Bobot

1 Mempunyai motivasi
untuk menguasai
kompetensi akhir yang
diharapkan

Rancangan pembelajaran game
mengelola diri sendiri dan form
harapan

Penjelasan oleh dosen
mengenai proses
pembelajaran yang akan
dilakukan

Menulis harapan yang
akan dicapai
Main game mengelola
diri sendiri
Membagi kelompok

2-3 Memahami Konsep
Kepemimpinan

- Filosofi Kepemimpinan
- Pengertian Kepemimpinan
- Konsep dasar Kepemimpinan

Small group discussion
discovery learning

- Menjawab pertanyaan
LK1 dengan mencari
bahasan dari teori
yang ada

- Dibuat paper
maksimal 6 lembar

- Membagi kelompok@
3 orang

- Presentasikan didepan
kelas

- Manajemen diri
- Kretaivitas
- Daya tarik presentasi

10%

4-5 Membangun
kepemimpinan diri

- Kepemimpinan Diri
- Gaya Kepemimpinan

Colabporatif learning - menjawab pertanyaan
LK 2 dengan cara
menelusuri semua
faktor yang
mempengaruhi dalam
membangun
kepemimpinan diri
dari skripsi, jurnal dan

Ketepatan analisis,
kreativitas, inovatif dan daya
tarik komunikasi

40%



literatur
- Jawaban dibuat poster
- Presentasikan didepan

kelas
6-9 Manajemen

Kepemimpinan
- Kepemimpinan dan Manajemen
Konflik

- Kepemimpinan dan Pengambilan
Keputusan

- Pemimpin dan kepemimpinan
- Kepemimpinan Situasional
- Emotional Quotien Leadership

Problem based learning
and inquiry

- Membahas masalah-
masalah
kepemimpinan yang
telah didapatkan di
media massa dengan
konsep (teori) yang
ada

Ketepatan analisis, kreativtas,
daya tarik komunikasi.
Keberhasilan studi lapangan

40 %

10-13 Aplikasi kepemimpinan di
Indosesia dan Dunia

- Gaya kepemimpinan para tokoh-
tokoh pemimpin Indonesia

- Gaya kepemimpinan para tokoh-
tokoh pemimpin Dunia

Project based learning - Menjawab pada LK 4
- Melakukan kunjungan

(study lapangan)
untuk melihat fakta

- Membandingkan antar
subjek

- Melaporkan hasil studi
lapangan dalam
bentuk paper

- Mempresentasikan
hasil dikelas

- Ketepatan/kebenaran
- Keberhasilan

studi/lapangan
- Kreatifitas

25%

14-16 Membuat makalah
kepempinan

- Kepemimpinan Diri
- Gaya Kepemimpinan
- Kepemimpinan dan Manajemen
Konflik

- Kepemimpinan dan Pengambilan
Keputusan

- Pemimpin dan kepemimpinan
- Kepemimpinan Situasional
- Emotional Quotien Leadership

Contextual instruction - Menjawab LK 5
- Menyusun makalah

kepemimpinan
- Mempresentasikan

hasil dikelas

- Kebenaran makalah
- Kelengkapan makalah
- Daya tarik presentasi

30%



YAYASAN PENGEMBANGAN PENDIDIKAI\I TUJI}H BELAS YOGYAKARTA
SEKOLAII TINGGI PEMBANGUNAN MASYARAKAT DESA "APMD"

YOGYAKARTA
Akreditasi Institusi B

. PRODI EMffiUN MNYARAKAT oESA PROGRA4 DIPDMA TIGA SrATUS T€RAXREDITASI B

. PRGW SruD PEMStrGUflAtr SA PRGRAM SARJANA SIAIUS TEFAKREDIIT| I
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PROGRAM STUB II"MU PEMERINTAHAN PROGRAMSAruAM STATUS TSRAKREDIASI A

PROGRAM STUDI ITMU PEM'RINIAHAN PROGRAM MAGIS'ER STAIUSTEBAXREDITNI B

I etr*a : Jalan Timoho No. 317 Yog5rakarta 55225, Telp. (0274) 561971,550775, Fax. (0274) 515989, website : wwuaDmd.ac.id. email : inf@aomd,ac.id 
I

UJIAN TENGAT{ SEMESTER GENAP TA. 202212423

o Mata Kuliah

. Waktu

o Paralel

. Dosen Penguji

o Sifat Ujian

: KEPEMIMPINAN

: SELASA, 11 APRIL 2023

:PS1L

: RATNA SESOTYA WEDADJATI, S.PSI..MSI PSI.

OPEN BOOK

Uraikan dan Jelaskan !

1. Bagaimana Anda menerapkan dan memposisikan diri sebagai pimpinan yang

berprinsip? Uraikan dengan jelas.

2. Berdasarkan kacamata Anda, kepemimpinan manakah yang dapat membawa suatu

organisasi menjadi lebih efektif, efisien, dan produktif sesuai dengan kebutuhan dan

tantangan jaman? Jelaskan analisis Anda?

3. Apa saja hal-hal yang dapat dilakukan agar dapat memimpin diri sendiri? Jelaskan

dan uraikan?

4. Jelaskan menurut pemahaman Anda mengenai fenomena pemimpin di Indonesia saat

ini, terbentuk dari perspektif mana kepemimpinan yang diembannya. Temukan satu

kasus konklit (tulis kasusnya apa) dan dianalisa?

Dibuat oleh

ttct

Ratna Sesotya W, S.Psi.,

M.Si.Psi.

Pengesahan oleh Pengurus Prodi

Dra. M D.,

M.Si

Diperiksa.oleh : Tim K3A

Dra. Anastasia Adiwirahayu,

M.Si.

i
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Alamat : Jalan Timoho No. 317 Yogyakarta 55225, Telp. (0274) 561971,550775, Fax. (0274) 515989, weboih: wwu.aornclac.id. ernil ; inlo@aryrd.ac.lt

UJIAN AKHIR SEMESTER II TAHUN AKADEMIK 202212023

Mata Kuliah

Hari/Tanggal

Paralel

: Kepemimpinan

: Selasa, 20 Juni 2A23

: PSlL :!

Dosen Matakuliah : Ratna Sesotya Wedadjati, S.psi., M.Si. psikolog

Sifat Ujian : Terbuka ttr

Soal :

Uraikan dan Jelaskan !

Kasus : silahkan anda berpendapat tentang kepemimpinan presiden Jokowi dalam

menghadapi pandemic covid 1g dilihat darisisi :

1. Jelaskan dengan detail bagaimana disertai dengan contoh konkrit cara Presiden

dalam pengambilan keputusan?

2. Jelaskan dengan detail disertai dengan contoh konkrit bagaimana Presiden

dalam menghadapi konflik yang terjadidimasyarakat akibat pandemic covid 1g?

3. Berdasarkan teori kepemimpinan situasionat Presiden Jokowi masuk tipe yang

mana, jelaskan disertai dengan contoh konkrit?

4. Apakah Presiden Jokowitermasuk atau bisa dikategorikan memiliki niodel EQ

Leadership? jawaban Ya or Tidak jelaskan dengan detail alasannya dan disertai

contoh konkrit?

SELAMAT MENGERIAKAN ]

Sesotya W., S.Psi.,

I
M,Si. Psikolog) si.)

Pengurus
"t

Sesotya W, S.Psi.,
M.Si. Psikolog)

Diperiksa oleh

/


