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KUTIPAN SURAT KEPUTUSAN
Ketua Sekolah Tinggi Pembangunan Masyarakat Desa'APMD' Yogyakarta

Nomor : 0 1 8-AII/KPTS-K2023 Tanggal 23 F ebruari 2023
Tentang

Penetiapan Tenaga Pengajar pada Semester ll Tahun Akademik 2A2212A23

Ketua Sekolah Tinggi Pembangunan Masyarakat Desa'APMD' Yogyakarta

Menimbang : dan seterusnya
Mengingat : dan seterusnya

ITIEMUTUSI(AI{

Menetapkan
Pertama Kepada Bapakllbu/Saudara yang namanya tercantum pada lajur 2 lampiran

keputusan ini ditetapkan menjaditenaga Pengajar STPMD'APMD" pada Semester ll
Tahun Akademik 202212023 dan kepadanya diberi tugas mengasuh Mata Kuliah
seperti tercantum pada lajur 3;

Kedua Segala pembiayaan akibat penetapan butir pertama surat keputusan ini dibebankan
pada anggaran STPMD "APMD" Yogyakarta;

Surat Keputusan ini berlaku untuk Semester ll Tahun Akademik 2422ft023;Ketiga

Keempat Apabila dikemudian hariternyata terdapat kekeliruan dalam Surat Keputusan ini akan
diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

Kutipan : dan seterusnya

Ditetapkan di : Yogyakarta
Pada Tanqqal : 23 Februari 2023
Ketua,

Ttd

Dr. Sutoro Eko Yunanto
NIY: 170 230 190

Kepada Yth :

Utami Sulistiana, SP, M.P

Di STPMD "APMD" Yogyakarta

sesuaidengan aslinya

230 171



Lampiran I

SURAT KEPUTUSAN
Ketua Sekolah Tinggi Pembangunan Masyarakat Desa 'APMD" Yogyakarta

Nomor: 0 1 8-A,/I/KPTS-1(2023 Tanggal 23 F ebruari 2023
Tentang

Penetapan Tenaga Pengajar pada Semester ll Tahun Akademik 202212023

No Nama Dosen Matakuliah Kelas SKS
Total
SKS

Hari
Jam
Mulai

Jam
Selesai

Ruang

I
Utami SulistiarB, SP. M.P

Kepemimpinan
IP6L 2

l6

Jumat 09:30 R.A.9

Sistem Ekonomi
lndonesia

IP3B 3 Jumat l3:00 l5:30 R,AIO

Dasar-Dasar Stalislik IPI L Rabu l0:00 l2:30 R.A6

Dasar-Dasar Statistik IP4B 3 Rabu t0:00 R.A6

Dasar-Dasar Statislik IP-PEG 3 Rabu l7:30 R,B6

Kepemimpinan IP IB 07:00 09:30 R.AI I

SEKOLAH TINGGI
PEMBANGUNAN MASYARAKAT DESA ?PMD"
Ketua

Ttd

rnan sesuai dengan aslinya
Ketua I

rer
70 230 171

l2:00

12:30

16:00

2 Jumat

Dr. Sutoro Eko Yunanto
NtY 170 230 190



YAYASAN PENGEMBANGAN PENDIDIKAN TUJUH BELAS YOGYAKARTA

SEKOLAH TINGGI PEMBANGUNAN MASYARAKAT DESA O'APMD''

YOGYAKARTA
AKREDMASI INSTITUSI B

. PRGUM SruDI PEMSA{GUNAN MAAM$TDESAD.III SATUSTERI(REDTN 8

. MGRAM $UDI PEMSANGUilAfl $SIAL 51 STATUSTERAKREDITNI 8

FROGRAM SIUDI IUIU (OMUiII(ASI $ STATUS TEf,AMTDITASI B

MGRAM $UDIIIMU PEM€RMAHAil 51 STAIUS T€RAIGEDITASI A

PROO IGIU P€MgftftTAHN MOGiAI,! MAGISTER {S2}STATUSIERAMED|TASI B

jl. Timoho 317 YoByakarta 55225, Telepon {02?4} 561971,550'175, Fakimile {O274} 515989, we&sife : www.apmd.ac.id. e-mail I info@apmd.ac.id

KUTIPAN SURAT KEPUTUSAN
Ketua Sekolah Tinggi Pembangunan Masyarakat Desa "APMD'Yogyakarta

Nomor : 018-A/I/KPTS-K12023 Tanggal 23 Februari 2023
Tentang

Penetapan Tenaga Pengajar pada Semester ll Tahun Akademik 2A22n023

Ketua Sekolah Tinggi Pembangunan Masyarakat Desa'APMD" Yogyakarta

Menimbang : dan seterusnya
Mengingat : dan seterusnya

IIIEI'IUTUSKAil

Menetapkan
Pertama Kepada Bapal</lbu/Saudara yang namanya tercantum pada lalur 2 lampiran

keputusan ini ditetapkan menjaditenaga Pengajar STPMD .APMD" pada Semester ll
Tahun Akademik 202212023 dan kepadanya diberi tugas mengasuh Mata Kuliah
sepertitercantum pada lajur 3;

Kedua Segala pembiayaan akibat penetapan butir pertama surat keputusan ini dibebankan
pada anggaran STPMD "APMD" Yogyakarta;

Ketlga

Keempat

Surat Keputusan ini berlaku untuk Semester ll Tahun Akademik 202212023:

Apabila dikemudian hariternyata terdapat kekeliruan dalam Surat Keputusan ini akan
diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

Kutipan : dan seterusnya

Ditetapkan di : Yogyakarta
Pada Tanoqal :23 Februari 2023
Ketua,

Ttd

Dr. Sutoro Eko Yunanto
NIY: 170 23A 190

Kepada Yth :

Condrodewi Puspitasari, S.lP., M.A

Di STPMD "APMD" Yogyakarta

dengan aslinya

170 230 171



Lampiran I

SURAT KEPUTUSAN
Ketua Sekolah Tinggi Pembangunan Masyarakat Desa ?PMD" Yogyakarta

Nomo r: 0 1 8-A/|/KPT $-ru 2A23 Tang gal 23 Februari 2023
Tentang

Penetapan Tenaga Pengajar pada Semester Il Tahun Akademik 202212023

No Nama Dosen Matakuliah Kelas SKS
Total
SKS

Hari
Jam
Mulai

Jam
Selesai

Ruang

1. Condrodewi

Puspitasari, S.IP., M.A
Etika Pemerintahan IP4B 2

,2

Senin 10:00 l2:30 R.AIO

Etika Pemerintahan IP2B 2 Senin 07:30 10:00 R.AIO

Etika Pemerintahan IPIB 2 Kamis 10:00 12:30 R.A1O

Teknologi dan
Informasi
Pemerintahan

IPIB 2 Kamis 07:30 l0:00 R.A8

Etika Pemerintahan IP6L 2 Rabu 12:45 l5:15 R.A8

Kepemimpinan IPIB 2 Jumat 07:00 09:30 R,AII

SEKOLAH TINGGI
PEM BANGUNAN MASYARAKAT DESA "APM D"
Ketua

Ttd

Dr. Sutoro Eko Yunanto
NtY 170 230190

dengan aslinya

NIY 170 230171
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CETAK DAFTAR NILAI AKHIR http://sia.apmd.ac.id/nilai/hasil_studi nilai__cetak.php?w=MjIwNjJj..

Sekolah Tinggi Pembangunan Masyarakat Desa APMD

DAFTAR NILAI AKHIR
Program Studi Ilmu Pemerintahan - Sl Reguler

Semester : Genap 20221 2023

r""i)
u"J

Mata Kuliah
Nama Kelas

Jumlah Peserta

Dosen

Kepemimpinan
IPlB
33
Condrodewi Puspr-tasari, S.IP., M,A,
Utami sulisliana, SP, M.P

No. NIM Nama Program Studi KE Nilai Akhir
I 22520A01 AVERLIS WARUWU Ilmu Pemerintahan - 51 Reouler 1 A
2 225200A2 FIRMAN SYUKUR WARUWU Ilmu Pemerintahan - 51 Requler 1 A
3 22524003 PUTRI PRAVITASARI Ilmu Pemerintahan - Sl Requler I A
4 22520004 MUHAMAD SOFYAN Ilmu Pemerintahan - S1 Requler 1

5 2252000s WAHYU SEKAR NIRWANA ilmu Pemerintahan - S1 Requler I A
6 22520006 AGUS EKA SAPUTRA Ilmu Pemerintahan - 51 Requler 1 B+
7 225200A7 ADIB WANURI Ilmu Pemerintahan - 51 Requler 1 E
o 22520008 ONISIMUS ELLIXS IRYANTO MEIDODGA Ilmu Pemerintahan - 51 Requler 1 A
9 22520009 AMITON WANIMBO Ilmu Pemerintahan - 51 Requler 1 A
10 27520010 MAITOLI YIKWA Ilmu Pemerintahan - 51 Reouler 1 D
i1 22s204fi YEPSI UMBU MAGAWI llmu Pemerintahan - 51 Requler 1 A-
L2 22520018 DIONISIUS LEDE GHELLO I[mu Pemerintahan - 51 Reguler 1 E
13 22520019 RECBEKA KRISIINA MUTIARA SURYANI Ilmu Pemerintahan - 51 Requler 1 A
t4 22520020 ELISABETH ANGELA FERNANDEZ Ilmu Pemerintahan - 51 Requler 1 A
15 22520021 UMBU D]AWA TAKA'AJI Ilmu Pemerintahan - 51 Reouler 1

16 22s20022 FRANSINA MOPORTEYAU ilmu Pemerintahan - 51 Requler 1
17 22520023 YOT MAGAY Ilmu lemerintahan - 51 Requler 1 C-
18 22524024 DANANG EKO WARDANA Ilmu Pemerintahan - 51 Requler 1 A
19 22s2042s ANASTASIA BAREK PAYONG Ilmu Pemerintahan - 51 Requler 1 A
20 22520026 THOMAS RAGA IKA Ilmu Pemerintahan - 51 Requler 1 C
2t 22520027 JOIS NILSEN CHRISTIAN Ilmu Pemerintahan - 51 Requler 1 B+
22 22520028 ALBERTUS SIMSON BONDALA Ilmu Pemerintahan - 51 Requler 1 A
23 22520A29 BRYAN BIL WOLEKA MALINGARA Ilmu Pemerintahan - 51 Requler 1

24 22520030 DAVID LOIS DANGGA LOMA Ilmu Pemerintahan - 51 Requler 1 A
25 22520031 DYAH AYU SETYO MURTI Ilmu Pemerintahan - Sl Reouler 1 D+
26 22520032 MARDYATI LATIFA Ilmu Pemerintahan - 51 Reouler 1 A
27 22520A33 HADIDAH KUSUMA MAHASIN Ilmu Pemerintahan - 51 Requler 1
28 22520034 ABDIDEND] A. YOGANTARA Ilmu Pemerintahan - 51 Requler 1 A
29 22520035 FERDI UMBU HEDU Ilmu Pemerintahan - 51 Reguler 7 A
30 22520040 MOH, MIFTAHUL CHAIRUMAN Ilmu Pemerintahan - 51 Requler 1 L-
31 22520041 BRAMASTA GIBAYUS KURNIAWAN Ilmu Pemerintahan - 51 Reouler I A
32 22520042 ARIANUS AIM Ilmu Pemerintahan - 51 Requler 1 E

I dai2 03/t)8/2023. 08.30
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2 dal2 03/08/2023, 08.30



@
IJ

 :
E

'U
 ?

'U

E
 5

 [B
€

- 
g.

x9
)

o(
,

-d

* 5 o o E D !J

*a
u)

O
 t

lj 
lrl

f)
=

x
'{<

 in
 o

fiE
E

fi3
:

E
v2 l=
A lr lfi l3 IH IE

I lo iE lo IE l=
'

tl rE
.

l5 la l=

l= l=

!l 6 !J t) ;o z H

F ,-
l

?u o a C
'

tn ? (- F z tJ
') rI
]

E
] a '-t ,l z (, II, N O N .S

O
J

N
H

oa oq
o

1-
<

h- o)
l

o< 'd
!) o< 55 !o
)

5o

!)

,(
O

-?
oo

=
o-

-
B

l6

E
O

:
xS

-
6!

rd
x 

S
+

xd

J 
o-

5
Q

-=
5

'D
=

i
A

)

o-
3 

0 
*>

;.r
o-

>
;r

9 
r 

=
 gI

oi
o6

o;
d 

=
l 

oj
 {

r 
!.P

=
 

s
- 

<
!J

 
o 

-
ii5

D
=

j 
6d

6;

id
 

o'
d 

-

r.
 <

'i 
d

D
h!

!J
F

'. 
19

 
O

*t
rH

=
^i

 
lP

 
E

'

=
)

oo

N

F
m

P
o= E

B
:E

'O

ao
a

O
D

.l F
'

ga 0q

(D

o O
J s tr
r s

-F
-.

lrZ
-l 

ur
A

(d
N

B
5 

00
0;

io
o

$0
 a

 +
a 

F
f 

sr
y3

F
H

9.
s:

E
=

'P
-'^

-d
4'

35
o+

..D
i5

=
ttr

6g
co

c
5 

o 
d 

P
'6

 
'- 

I 
-.

 
O

 
O

2.
=

 I
 =

: 
e;

e3
IA

.
-:

 
s3

69
E

Y
=

',9
E

 g
:ir

iE
U

 r
* 

E
 =

E
-S

-6
rE

5 
+

 
to

gg
B

H
=

.
=

' 
=

 
5 

-'5
 

E
;i 

I
I 

P
 

oc
:8

5'
E

'=
.€

=
 

9 
id

 
=

':.
'O

 
!)

D
 

rD
 

d.
J 

H
 

!.X

5 
$5

=
0)

D
 

5 
J5

fiu D
D

ii

<
qr

=
<

-l
s 

ru
 

J 
s 

-
=

?H
=

ri6
O

a 
ii 

=
.O

a 
s

^*
5'

^o

e 
{ 

} 
=

<
'

s<
 

5 
o 

P
5 

oo
q 

1t
r

€ 
=

-1
9 

P

E
 s

 
-i

cL
b 

=
 3

;,<
J6 =
 6

:P
H

t!.

ao
a 

X
;

i!!
D

O
=

1,
)9

4
*o

o
oo

--
'6

 
5 

(r
D

o 
=

o 
=

5 
e 

ht
Io

- 
P

\Y
;i;

 
!v

=
bJ

oD
= -=

. 
a.

e
a

r3
>

rt
rx

6'
aJ

D
br

:=
=

r*
;^

:o
,^

i
D

 g
 

oJ
1,

 i
-'r

 
5 

0 
=

E
 r

yq
g 

d 
U

r.
Jb

m
9J

 
E

- 
o

F
 o

"x
 =

E
: 

=
.: 

o
$ 

E
0-

a
J4

 .p
. 

E
. 

H
dS

$L
E

: 
ni

 9
 .

=
.

v;
 

;
+

o 
=

5'
H .o
B

 
6

od
).

a-
o 

'o
1l

+
!)

fi

$ F
t r'i o oa sl !)

d-
^f

i-- q-
q9

5X
eg

;d
cP

x;
-i

vo
i*

*6
q

oi
.] 

- 
5 

5 
6'

: 
o 

A
'"O

 O
q 

<
m

 
F

-i 
D

 
$:

e6
^-

a
O

 
6 

*Q
,

-I
O

-

=
o

39
ts

<
5g

a 
o 

s
?p

E
p-

P
 

O
=

 
D

5'
,O

h

D
 r

(1
9:

-E
[is

=
'! F
x-

xO di
5

a? o!
l

0!
p =
q .u
1

-^ ?x r5 oc !r d

o a !J o o
A

o ts
,

7 A
)

s) h € D
3

a-
z a

lrl
O

s
O

-
O

D

o\
x5

 
)\

x
[o

' P
 I

 
pr

-
o:

-.
lE

^i
.n

 X
 +

ri



A
ts (}

)
\o

@
o\ {

ul

'U (D d q 0) ;i (D

o D
J

D
J 'l - o o

.tr
?

o- A
G na

'
a9 D^

:
5- oy o* 5R

o D
) o tr
- o (D (D

B
=

oa
;r

D
!)

!5
.g

,
o5 B

0) 6t
s

to 'o
a o D 9) 6

E
r,

 :
Z

vo .r
i

;'?
.

=
a ,(
s

op >
o! po )l

!) !)

0a
z

ot
i

O
Q

b
o=

'
<

: o< 6r
ID

o=
r-

iN
Jp

!. 
A

 
-'u

J
E

36
 _

_
C

 
=

o 
o 

o

^ 
o 

Lt
ls

 
i

i 
5"

E
 

c
ai

 
-J

 
s

-l:
.r

n)
5x

- 
q5

B
-n

J 
a 

i
d=

 
1-

:
oo

H
a

q=
 

o{
e

ai
O

C
 

D
 

r
5l

D
o

)=

!,
o-

=
,

J^
: 5m o

!O
\L

n+
oN

P

+
JJ

JJ
JJ

o4
0.

D
00

00
ov

vv
a-

--
--

-
ti 

-.
-.

- 
--

5 
a\

i 
P

 
- 

- 
!)

; 
=

 
=

=
 

=
 

=
d

r,
 

-'t
^ 

v)
 

6 
9

g 
3 

- 
-9

 
tr

6=
. 

o 
L

L 
J\

C
'P

-
6 

-'^
'

+
H

U

=
 

p=
:-

 
=

=
'

lo
a

oo aa -l i a =D p

(N
A

O
N

P
U

U
U

U
U

E
=

'E
"r

!
G

S
G

fO

S
iT

iE
: 

=
 

o"
B

 
I

=
Q

:i-
.

B
S

E
 iF

\c
i 

: 
:

E
ao

G
S

$=
 

*
6c

i
:s

g

(,
I\)

P

{D
(D

(D
@

oo

g)
!)

D

<
@

H
6C

!-
a

oi
!:s

5 
o\

:a
o 

X
'c

l

.l c,
t)

-l-
ro

ur
au

)r
.J

H
C

 v
uu

uu
ug

oq

--
$ 6'
F

i F
F

F
F

6F
F

@
 =

...
 

o 
o 

G
 

@
 @

 o
 

o

=
 

^,
 

5 
5 

5 
5 

5 
5 

3
!!!

!J
Ji

E
 

r 
E

E
E

E
E

E
c

lD
go

r!
Jg

)E
lo

D
g)

=
;. 

=
55

A
=

A
=

B
E

 
5T

E
 iP

-E
E

* 
r 

(D
- 
x'

oa
 p

gq
 o

a 
oq

6 
=

 
G

.P
 q

3.
.i:

9o
E

 E
 -

-s
r8

 q
 !.

6 
E

r-
r-

6L
h

0;
 

g=
.K

 *
;

jo
 

a 
N

 Y
 g

.

0E
' 

B
 :

"F
'

r!
 

h 
q'

iJ
$^

. 
ci

:l
;i1

j 
r 

P
o\

<
 

a
D

lJ
oi

5^
t+

?o <
i 'd o

A
U

JN
F

I
gg

uv *E
E

E
,

-6
'I 

=
 =

: 
i:c

G
s!

.! 
s 

o
E

R
S

$
- 

=
'E

 
e

ao
ot sE

3
iE

-il
.

\*
=

 =
R

',S
 ,s

* a

F
Z

c6
'

g-
6 q{ o- do -m "t
r

F
Z

s- o.
 6

'
9{ di

s
do (D

5
-@

s!
7i

E
l?

^r
oo

-
&

-ii
 s

 ry
i 

=
'=

 A
'

=
: 

--
3=

.U
.

oD
aL

9J o

-z .-l
 o

q>
. 6 € s o @

x? si p6 9€ $- 4@ of -@

F
O

-K
dZ

<
F

B
 q

 F
h 

E
ro

S
 

t
6j

 =
^<

 6'
56

pS
o5

.8
d

5s
-u

ts
F

B
g

5 
oq

q
d 

=
L

oq
P

P
tD



1

o\
H (J

t

D
?

1o E
E

)
q 

t2
.

O
6 E
€

(D
!)

oi
oq d (D !)

Jg
o

aq
r,

5(
D

)i

si
s

!)
::i ,s
= ^l P

D
=

o

I (h o o 6 I lr)

a!
H

F
t=

',O
h!

r =
.&

 3
ol

!o
\ 

hd
3-

H
oc =

.q
db g'

E
:i6 ro

a
X

!) e.
 

ii
5!

,

o (D =
'

ga ID !) !-
r

(, o o oq D tr



RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS) 
MATA KULIAH KEPEMIMPINAN 
STPMD “APMD” YOGYAKARTA 

 
Mata Kuliah : Kepemimpinan  
Kode Mata Kuliah :  
Jumlah SKS : 2 (dua) 
Semester/Tahun Ajaran : II  
Dosen : Utami Sulistiana, S.P.,M.P. 

 

A. CAPAIAN PEMBELAJARAN :   
Kompetensi dari mata kuliah ini, mahasiswa mampu: 
1. Mempunyai wawasan yang memadai terkait dengan keberhasilan para pemimpin terkenal. 
2. Menguasai  konsep teoritis bidang  pengetahuan kepemimpinan secara  umum  dan mendalam,  serta  mampu  merumuskan penyelesaian  masalah 

kepemimpinan. 
3. Mampu mengaplikasikan pengetahuan kepemimpinan dalam penyelesaian masalah serta mampu  beradaptasi  terhadap situasi yang dihadapi 

dalam perkembangan organisasi. 
4. Terbangun semangat untuk menjadi pemimpin 
 

B. INDIKATOR CAPAIAN PEMBELAJARAN  :   
Keberhasilan capaian pembelajaran diukur dengan indikator berikut: 
1. Disepakatinya kontrak kuliah kepemimpinan. 
2. Dapat memmahami  konsep kepemimpinan 
3. Dapat memahami dan menganalisis gaya kepemimpinan. 
4. Dapat memahami dan menganalisis tipe kepemimpinan. 
5. Dapat mendistripsikan model kepemimpinan  
6. Dapat mendistripsikan teori -  teori kepemimpinan. 
7. Dapat termotivasi untuk mewujudkan sifat kepemimpinan dalam berbagai tugas. 

 
C. BAHAN KAJIAN  : 

1. Profil Pemimpin terkenal  
2. Konsep Dasar  kepemimpinan. 



3. Gaya-gaya kepemimpinan 
4. Tipe – Tipe Kepemimpinan  
5. Model Kepemimpinan 
6. Pendekatan Kepemimpinan 
7. Teori Kepemimpinan  
8. Video Pemotivasian Kepemimpinan 

 
D. Matrik RPS 

Minggu 
ke 

KEMAMPUAN YANG DIHARAPKAN MATERI PEMBELAJARAN Tugas SOFT SKILL YANG DIHARAPKAN 

1 
 

Memahami dan menyepakati capaian 
pembelajaran, pokok bahasan dan 
model pembelajaran  dalam RPS dan 
kontrak belajar.  

 Perkenalan dengan peserta 
kuliah 

 Kontrak Kuliah 

 RPS 

 Penjelasan sistem perkuliahan 
 

Tugas individu  1 :  
mencari Profil seorang 
pemimpin yang sudah 
terkenal dan Profil 
Kepala Desa/Bupati 
masing masing 
mahasiswa, dengan 
membuat ulasan 
tentang riwayat hidup 
dan prestasi  
kepemimpinan yang 
dilakukannya. 

 

 Membangun empati  

 Motivasi belajar yang tinggi 

 Membangun komitmen 
terhadap Kontrak kuliah 

 Kemandirian dalam Belajar 
keras  

2 Mampu menyimpulkan pelajaran 
berharga dari  para Pemimpin  

 Menyimak  hasil tugas 1. 

 Profil 10 Pemimpin terkenal. 
 

  Membiasakan Tingkat Analisis 
yang dalam 

 Berani mengemukakan 
argumentasi 

 Rasa ingin tahu 

 Menghargai Pendapat orang 
lain 

3 Mampu menyimpulkan pelajaran 
berharga dari  para Pemimpin  

 Menyimak  hasil tugas 1. 

 Profil 10 Pemimpin terkenal. 
 

Tugas individu 2 : 
membuat catatan 
pelajaran berharga 

4 
 

Mampu memahami Konsep Dasar  
kepemimpinan. 
 

 Pengertian Kepemimpinan 

 Fungsi-Fungsi Kepemimpinan 

 Prinsip Dasar Kepemimpinan 

Tugas 3 : 
Literasi tentang 
Kepemimpinan  

Memiliki tingkat analisis dan kritis 
yang tinggi terhadap suatu 
pendapat orang lain 



 Unsur-Unsur Kepemimpinan 

 Taktik Atau Strategi Pimpinan 
Dalam Mempengaruhi Orang 

 

(3 referensi ) 
 

5 
 

Mampu Gaya-gaya kepemimpinan 
 

 

 telling atau directing 

 selling atau coaching,  

 participating atau facilitating,  

 delegating 
 

 Terbukanya wawasan pemikiran 
mahasiswa tentang perkembangan 
gaya kepemimpinan 

6 dan 7 Memahami Tipe – Tipe 
Kepemimpinan  
 
 

 Kepemimpinan yang Otokratis 

 Kepemimpinan yang Pseudo-
Demokratis 

 Kepemimpinan yang “Laissez-
faire“ 

 Kepemimpinan Tradisional 

 Kepemimpinan yang 
Demokratis 

 Kepemimpinan Rasional 

 Kepemimpinan Kolektif 

Tugas 4 : 
Menilai 2 Pemimpin 
untuk setiap gaya dan  
tipe kepemimpinan dan 
memberikan alasannya. 

 

Terbukanya wawasan mahasiswa 
tentang berbagai tipe 
kepemimpinan 

8  UJIAN TENGAH SEMESTER   

9 Memahami Model Kepemimpinan 
 

 Kepemimpinan 
Transformational 

 Kepemimpinan Situasional 

 Kepemimpinan Visioner 
 

 Terbukanya pengayatan 
mahasiswa tentang berbagai model 
kepemimpinan yang bisa 
diterapkan. 

10 Memahami Pendekatan 
Kepemimpinan 
 

 Power – Influence Approach 

 Trait Aproach 

 Behavior Approach 

 ituational Approach 

 Determinants of Behavior 
 

 Bersikap ilmiah dan terbangunnya 
sikap ingin tahu yang tinggi.   



11 Memahami Teori Kepemimpinan  
 

 Teori Sifat 

 Teori Perilaku 
 

 Bersikap ilmiah dan terbangunnya 
sikap ingin tahu yang tinggi.   

12 Memahami Teori Kepemimpinan   Teori Situasional/ Kontingensi 

 Teori Transaksional Dan Teori 
Transformasional 

 Bersikap ilmiah dan terbangunnya 
sikap ingin tahu yang tinggi.   

13 Memahami Teori Kepemimpinan   Teori Implisit 

 Teori Kharismatik 

 Kepemimpinan Substitus 
 

 Bersikap ilmiah dan terbangunnya 
sikap ingin tahu yang tinggi.   

14 Pemotivasian Kepemimpinan 
 

 Pemutaran Video Pemotivasian 

 Pelajaran berharga 
 

Tugas 5: 
Mendeskripsikan 
pengalaman pribadi  
yang dilakukan terkait 
ketrampilan 
kepemimpinan 

Meningkatkan motivasi mahasiwa 
dalam mewujudkan jiwa 
kepemimpinan. 

15 Mampu memahami konsep dan 
praktik baik dalam kepemimpinan 

 Presentasi tugas pengalaman 
kepemimpinan (tugas 5) 

 Review materi bahan kajian 
 

 Memiliki jiwa dan semangat untuk 
menjadi pemimpin. 

16 Ujian Akhir Semester 

 
 

 

 

 

 

 



 

Literature : (antara lain ) 

1. Kepemimpinan Mengefektifkan Organisasi, Karangan: H. HadariNawawi 
2. Pemimpin Dan Kepemimpinan, Karangan: Dr. KartiniKartono 
3. Kepemimpinan Dalam Manajemen, Karangan: MiftahThoha 
4. Asta Brata: 8 Unsur Alam Simbol Kepemimpinan, Karangan: J. SyahbanYasasusastr 
5. Kepemimpinan dan Kepengikutan Teori dan Perkembangan , KaranganTimotius, K. H. 
6. Kepemimpinan Pelayan (Dimensi Baru Dalam Kepemimpinan). Karanagn Mustapa, Z., & Maryadi.  
7. Pendekatan & Model Kepemimpinan. Karangan : Mustapa, Z., & Maryadi. 
8. Buku/Jurnal Yang Relevan Dengan Topik Kepempinan 

 
E. Komponen Penilaian : 

1. Kehadiran  : 10% 
2. Tugas-Tugas  : 25% 
3. Keaktivan kelas  : 15% 
4. UTS   : 20% 
5. UAS   : 30% 

Interval nilai dalam konversi nilai angka ke nilai huruf, disesuaikan dengan Pedoman akademik. 

 
F. Media belajar : 

 Luring/Daring 

 Portal Akademik APMD 

 whatsApp 

 google classroom 

 google meet 
(menyesuaikan kebutuhan dan kondisi bersama) 
 
 
 
 



 
 

G. Deskripsi Tugas 

 

No Deskripsi tugas Batas waktu pengumpulan tugas  

TUGAS 1 PROFIL PEMIMPIN 

 Mahasiswa mencari Profil dan Prestasi 1 (satu ) 
Pemimpin yang sudah ditentukan dari berbagai sumber 
DAN Profil Kepala desa / Bupati dari desa/kabupaten 
asal mahasiswa. 

 Mahasiswa membuat laporan yang memuat : 
1. Foto Pemimpin 
2. Riwayat hidup 
3. Motto/ Kalimat / Semboyan dalam 

Kepemimpinannya 
4. Prestasi dan bidang yang digeluti 

 Format laporan Pdf. 

 
Melalui : Portal akademik APMD 

TUGAS 2 CATATAN PELAJARAN BERHARGA dari PARA PEMIMPIN 

 Mahasiswa membuat catatan pelajaran berharga atau 
hal –hal penting yang dapat disimpulkan dari tayangan 
Profil Pemimpin pada pertemuan kedua dan ketiga. 
 

 

 
Melalui : Portal akademik APMD 

TUGAS 3 LITERASI TENTANG KEPEMIMPINAN 

 Mahasiswa membaca minimal 3 referensi  tentang 
kepemimpinan (buku dan Jurnal) 

 Mahasiswa membuat catatan review literature yang 
dibaca. 

 

 
Melalui : Portal akademik APMD 

TUGAS 4 CONTOH GAYA DAN TIPE KEPEIMPINAN   
Melalui : Portal akademik APMD 



 Mahasiswa memilih 3 Pemimpin untuk dinilai gaya dan  
tipe kepemimpinan dan memberikan alasannya. 

 membuat laporan tugas 4 yang berisi nama pemimpin 
dan alasan terkait dengan gaya dan tipe pemimpin yang 
dipilih. 

 

TUGAS 5 DESKRIPSI PENGALAMAN  PRIBADI MENJADI PEMIMPIN 

 Mahasiswa membuat deskripsi pengalaman pribadi  
dimana mahasiswa menjadi pemimpinnya. 

 Mahasiswa membuat laporan terkait dengan 
aksi/kegiatan tersebut. 

 
Melalui : Portal akademik APMD 

 
 
PEMBAGIAN TUGAS MEMBUAT PROFIL PEMIMPIN TERKENAL 
 

PARAREL NAMA PEMIMPIN NAMA MAHASISWA 

1.  Kepala desa / Bupati dari 
desa/kabupaten asal mahasiswa. 

  

2.  1. JACK MA 
2. Profil Kepala desa / Bupati dari 

desa/kabupaten asal mahasiswa. 

  

3.  1. Mark Zuckerberg 
2. Profil Kepala desa / Bupati dari 

desa/kabupaten asal mahasiswa. 

  

4.  1. SUKARNO 
2. Profil Kepala desa / Bupati dari 

desa/kabupaten asal mahasiswa. 

  

5.  1. SUHARTO 
2. Profil Kepala desa / Bupati dari 

desa/kabupaten asal mahasiswa. 

  

6.  1. SUSILO BAMBANG YUDHOYONO   



2. Profil Kepala desa / Bupati dari 
desa/kabupaten asal mahasiswa. 

7.  1. ABDULRAHMAN WAHID 
2. Profil Kepala desa / Bupati dari 

desa/kabupaten asal mahasiswa. 

  

8.  1. MEGAWATI SUKARNOPUTRI 
2. Profil Kepala desa / Bupati dari 

desa/kabupaten asal mahasiswa. 

  

9.  1. BJ.HABIBIE 
2. Profil Kepala desa / Bupati dari 

desa/kabupaten asal mahasiswa. 

  

10.  
 

1. JOKO WIDODO 
2. Profil Kepala desa / Bupati dari 

desa/kabupaten asal mahasiswa. 

  

11.  1. RIDWAN KAMIL 
2. Profil Kepala desa / Bupati dari 

desa/kabupaten asal mahasiswa. 

  

12.  1. GANJAR PRANOWO 
2. Profil Kepala desa / Bupati dari 

desa/kabupaten asal mahasiswa. 

  

13.  1. NADINE MAKARIM 
2. Profil Kepala desa / Bupati dari 

desa/kabupaten asal mahasiswa. 

  

14.  1. SRI MULYANI INDRAWATI 
2. Profil Kepala desa / Bupati dari 

desa/kabupaten asal mahasiswa. 

  

15.  1. RETNO LESTARI P. MARSUDI 
2. Profil Kepala desa / Bupati dari 

desa/kabupaten asal mahasiswa. 

 
 

 

16.  
 

1. SUSI PUJIASTUTI 
2. Profil Kepala desa / Bupati dari 

desa/kabupaten asal mahasiswa. 

  

17.  1. NAJWA SHIHAB   



2. Profil Kepala desa / Bupati dari 
desa/kabupaten asal mahasiswa. 

 
 
 


