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INTISARI 

 

Partisipasi adalah merupakan keikutsertaan masyarakat baik secara 
individu maupun kelompok dalam pelaksanaan program kerja. Begitu halnya 
dengan partisipasi kelompok tani Sumber Rejeki dalam pelaksanaan program 
kerja GAPOKTAN untuk menunjang aktivitas kegiatan pertanian. Ada tigahal 
yang menyebabkan kelompok tani Sumber Rejeki kurangpartisipasi dalam 
pelaksanaan program kerja GAPOKTAN, antara lain: Lemahnya struktur 
kepengurusan, minimnya minat masyarakat, dan tidak adanya suplay modal bagi 
para  petani. Rumusan masalah yang diangkat dalam penelitianini adalah tentang 
Bagaimana Strategi Pemerintah Desa Sitimulyo Dalam Meningkatkan Partisipasi 
Kelompok Tani Sumber Rejeki Dalam Pelaksanaan Program Kerja GAPOKTAN 
PeriodeTahun 2015-2017. 

Penelitian ini menggunakan metode penelitian deksriptif kualitatif untuk 
mengetahui strategi Pemerintah Desa Sitimulyo dalam meningkatkan partisipasi 
kelompok tani Sumber Rejeki dalam pelaksanaan program kerja GAPOKTAN 
periode tahun 2015-2017.Pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan 
observasi, depth interview, dan dokumentasi.Penentuan informan pada penelitian 
ini menggunakan tekhnik purposive sampling yaitu tekhnik pengambilan sampel 
sumber data dengan pertimbangan tertentu.Subyek dalam penelitian ini adalah 
Pemerintah Desa Sitimulyo, GAPOKTAN Sido Makmur, dan kelompok tani 
Sumber Rejeki. Sedangkan obyek dalam penelitan ini adalah Strategi Pemerintah 
Desa Sitimulyo Dalam Meningkatkan Partisipasi Kelompok Tani Sumber Rejeki 
Dalam Pelaksanaan Program Kerja GAPOKTAN Periode Tahun 2015-
2017.Teknik analisis data dalam penelitian initerdapat tiga tahap.Tahap yang 
pertama yaitu reduksi data, penyajian data, dan penarikan kesimpulan. 

Hasil dalam penelitian ini dapat dikatakan bahwa, Pemerintah Desa 
Sitimulyo tidak memiliki strategikhusus dalam meningkatkan  partisipasi 
kelompok tani Sumber Rejeki dalam pelaksanaan program Kerja GAPOKTAN 
Sido Makmur periode 2015-2017. Terlihat dari kurangnya Pemerintah Desa 
Sitimulyo dalam memaksimalkan sumberdaya yaitu dengan tidak adanya 
penyuluhan dan pelatihan serta sosialisasi secara khusus untuk kelompok tani 
Sumber rejeki dan kurangnya Pemerintah Desa Sitimulyo dalam memaksimalkan 
pelayanan,terlihat dengan tidak adanya fasilitas yang di berikan Pemerintah Desa 
Sitimulyo kepada kelompok tani Sumber Rejek isecara khusus untuk 
meningkatkan partisipasi kelompok tani Sumber Rejeki dalam pelaksanaan 
program kerja GAPOKTAN. Walaupun dalam memaksimalkan organisasi, 
Pemerintah Desa Sitimulyo sudah dapat memaksimalkannya, yaitu dengan  cara 
komunikasi secara khusus maupun intens dari Pemerintah Desa Sitimulyo dengan 
kelompok  tani Sumber Rejeki melalui pengurus kelompok tani Sumber Rejeki. 

 

Kata kunci: (Strategi, Pemerintah Desa, Kelompok Tani) 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

  

A. Latar Belakang Masalah 

Desa Sitimulyo merupakan salah satu desa yang berada di Kecamatan 

Piyungan yang memiliki kawasan pertanian tanaman pangan yang subur 

dengan luas tanah 408,00 Ha. Sehingga tidak heran apabila sektor pertanian 

menjadi sektor penting bagi masyarakat di Desa Sitimulyo karena sebagian 

besar masyarakat bermata pencaharian sebagai petani. Untuk mewadahi 

kegiatan petani di Desa Sitimulyo, dibentuk organisasi kelompok tani dengan 

tujuan supaya masyarakat petani yang ada dapat lebih berdaya dan memiliki 

hasil panen yang melimpah sehingga kesejahteraan petani dapat meningkat. 

Untuk mewadahi kegiatan dari kelompok tani yang ada di Desa Sitimulyo di 

bentuklah organisasi GAPOKTAN yang kemudian diberi nama SIDO 

MAKMUR. GAPOKTAN SIDO MAKMUR berdiri pada tanggal 23 

September 2000 dengan anggota 22 kelompok tani yang berada di seluruh 

Padukuhan di Desa Sitimulyo. 

Aktifitas pertanian di masing-masing Kelompok tani yang ada di Desa 

Sitimulyo berdasarkan dengan program kerja GAPOKTAN, yang nantinya 

diharapkan dapat membangun sinergi antara kelompok tani yang satu dengan 

yang lain. Dalam penyusunan program kerja GAPOKTAN selalu melibatkan 

seluruh kelompok tani yang ada di Desa Sitimulyo dengan mengirim dua 

wakilnya setiap kelompok. Sehingga dalam penyusunan program kerja yang di 
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laksanakan dalam tiga tahun sekali selalu atas dasar musyawarah dan 

keputusan seluruh anggota kelompok tani yang diwakili 2 orang atau lebih 

dari masing-masing kelompok yang nantinya dapat di sampaikan keseluruh 

anggotanya.  

Antusias dan partsipasi kelompok tani sangat tinggi dalam 

melaksanakan keseluruhan program kerja yang di sepakati bersama, akan 

tetapi sangat disayangkan dari 22 kelompok tani yang aktif berpartisipasi 

dalam pelaksanaan program kerja GAPOKTAN periode tahun 2015-2017, 

terdapat salah satu kelompok yang sangat kurang partisipasinya dalam 

pelaksanaan program tersebut di lapangan. Sehingga kelompok tani tersebut 

tertinggal dari segi aktivitas anggotanya maupun kelompoknya sendiri di 

bidang pertanian apabila dibandingkan dengan kelompok tani yang lain. 

Kelompok tani tersebut adalah kelompok tani Sumber Rejeki.  

 Ada beberapa permasalahan yang menyebabkan kelompok tani 

Sumber Rejeki kurang berpartisipasi dalam pelaksanaan program kerja 

GAPOKTAN. Berdasarkan hasil observasi dilapangan dan wawancara dengan 

beberapa sumber penyebab kurangnya partisipasi kelompok tani Sumber 

Rejeki dalam pelaksanaan program kerja GAPOKTAN periode tahun 2015-

2017 karena adanya beberapa masalah, yaitu: 

1. Masih lemahnya struktur kepengurusan kelompok tani Sumber Rejeki, 

seperti halnya: 

a. Pengurus jarang ikut musyawarah bulanan GAPOKTAN, sehingga 

tidak pernah ada informasi untuk anggota (petani) yang berkaitan 
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dengan program pertanian dan GAPOKTAN. Sehingga kebanyakan 

para anggotanya tidak mengetahui ada program apa saja, bantuan apa 

saja bagi para anggota untuk mengembangkan pertaniannya serta 

pengetahuan pengurus dan anggota untuk menjual hasil panennya 

sangat minim. 

b. Sangat jarang ada pertemuan bulanan anggota kelompok tani, sehingga 

komunikasi antara anggota yang satu dengan yang lain sangat kurang, 

sehingga jarang ada bantuan maupun subsidi baik pupuk maupun alat-

alat pertanian yang di terima masyarakat. Selain hal itu dengan tidak 

adanya pertemuan, tidak adanya uang khas untuk menunjang kebutuhan 

kelompok. 

c. Kurangnya koordinasi antara pengurus kelompok tani, antara ketua 

dengan sekertaris, dan bendahara. 

2. Minimnya minat masyarakat untuk bertani, yang di pengaruhi beberapa 

hal: 

a. Kebanyakan masyarakat berkecimpung di dunia usaha pembuatan batu 

bata merah, karena lebih menghasilkan, 

b. Pengairan yang sulit sehingga masyarakat lebih memilih membuat batu 

bata merah dari pada bertani, 

c. Rendahnya penghasilan dalam bertani yang hanya dapat untuk 

memenuhi kebutuhan makan keluarga, kadang hal itu juga masih sangat 

kurang dirasakan oleh masyarakat. 
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d. Tidak adanya pelatihan dan pendampingan yang di lakukan oleh 

Pemerintah Desa. 

3. Tidak adanya suplay modal bagi para anggota kelompok tani untuk 

mengurusi lahan pertaniannya. 

Melihat berbagai permasalahan yang ada dalam kelompok tani 

Sumber Rejeki, tidak heran apabila partisipasi dalam pelaksanaan program 

GAPOKTAN sangat kurang, bahkan bisa di katakan tidak ada sama sekali. 

Ibarat pepatah kelompok tani yang ada di ibaratkan mati segan hiduppun 

segan. 

Permasalahan yang ada dalam kelompok tani Sumber Rejeki 

adalah menjadi tanggung jawab Pemerintah Desa Sitimulyo. Karena 

penanggung jawab pengembangan kelompok tani di tingkat desa dipegang 

oleh Kepala Desa, sedang operasionalnya dilaksanakan oleh penyuluh 

pertanian yang bertugas di wilayah tersebut. Dengan adanya penanggung 

jawaban tersebut di harapkan Pemerintah Desa dengan fungsinya memiliki 

strategi dan dapat bersinergi dengan GAPOKTAN dalam meningkatkan 

partisipasi kelompok tani Sumber Rejeki dalam pelaksanaan program kerja 

GAPOKTAN periode tahun 2015-2017 guna menunjang kebutuhan 

anggota masyarakat petani Sumber Rejeki. Karena kelompok tani 

merupakan organisasi yang berada di bawah naungan Pemerintah Desa 

Sitimulyo. 
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