SEKOLAH TINGGI PEMBANGUNAN MASYARAKAT DESA “APMD”
PUSAT PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT (P3M)

Jin. Timoho 317. Yogyakarta 55223, Telepon (0274) 561971, Fax (0274) 515989. Email p3m.stpmd.apmd@/gmail.com

YOGVAK}"! RTA

SURAT TUGAS
Nomor: 117/P3M/B/X1/2022

Berdasarkan surat dari Ketua Tim Penjaringan dan Penyaringan Pamong Kalurahan Sidomulyo, Kapanewon
Bambanglipuro, Kabupaten Bantul No. 02/P.2/X1/2022 tertanggal 12 Desember 2022, tentang
Permohonan Kerjasama Sebagai Tim Penjaringan dan Penyaringan Pamong Kalurahan Formasi Jabatan
Dukuh Palihan, Kalurahan Sidomulyo, Kapanewon Bambanglipuro, Kabupaten Bantul, maka Kepala Pusat
Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (P3M) STPMD “APMD” Yogyakarta dengan ini
memberikan Tugas kepada:

Drs. Oelin Marliyantoro, M.Si.

Drs. Jaka Tri Widaryanta, M.Si.

Dr. Sri Widayanti

Minardi, S.IP..M.Sc.

Drs. RY. Gatot Raditya, M.Si.

Dr. Irsasri, M.Pd.

RY. Gembong Rahmadi, S.H., M.Hum.
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Demikian surat tugas ini diberikan, kepada yang bersangkutan agar dapat melaksanakan tugas dengan

sebaik-baiknya. Atas perhatian dan kerja samanya diucapkan terima kasih.

Yogyakarta, 19 Desember 2022
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DAFTAR HADIR PESERTA

UJAN PENGISIAN LOWONGAN PAMONG KALURAHAN
PADA JABATAN DUKUH PALIHAN

KALURAHAN SIDOMULYO, KAPANEWON BAMBANGLIPURO, KABUPATEN BANTUL

Hari, Tanggal :  Kamis, 22 Desember 2022
Pukul : 08.00 WIB — selesai
Tempat : Balai Kalurahan Sidomulyo, Kapanewon Bambanglipuro, Kabupaten Bantul
NO. PESERTA NAMA TANDA TANGAN
1. GUNAWAN 1

i* WISNU BUDIARTA 2. I

SIGIT HADI PURWANTO
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4. DUWI ASTORO 4.
Mengetahui,
Ketua Panitia Kepala P3M

Pengisian Pamong Kalurahan STPMD “APMD”

P

Drs. AY. Oelin Marliyantoro, M.Si.



VOGVAKARTA

SURAT PERJANJIAN KERJASAMA
Antara
LURAH SIDOMULYO, KAPANEWON BAMBANGLIPURO, KABUPATEN BANTUL
Dengan
PUSAT PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT (P3M)
SEKOLAH TINGGI PEMBANGUNAN MASYARAKAT DESA “APMD” YOGYAKARTA

Tentang

PELAKSANAAN UJIAN PENGISIAN LOWONGAN PAMONG KALURAHAN
JABATAN DUKUH PALITHAN
KALURAHAN SIDOMULYO, KAPANEWON BAMBANGLIPURO, KABUPATEN BANTUL

Nomor : 094/197/XI1/2022
Nomor : 096/P3M/B/XII/2022

Pada hari ini Senin, tanggal Sembilan Belas bulan Desember tahun Dua Ribu Dua Puluh
Dua (19-12-2022), di Sekolah Tinggi Pembangunan Masyarakat Desa “APMD” Yogyakarta
yang bertanda tangan di bawah ini:

I. Nama : SUSANTA
Jabatan : Lurah Sidomulyo
Alamat : Kalurahan Sidomulyo, Kapanewon Bambanglipuro, Kabupaten
Bantul, DIY

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KESATU | =

II. Nama . Drs. AY. Oelin Marliyantoro, M.Si.
Jabatan : Kepala Pusat Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (P3M)
Sekolah Tinggi Pembangunan Masyarakat Desa “APMD” Yogyakarta
Alamat : Jl. Timoho, Nomor 317 Yogyakarta
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Dalam batas-batas kewenangan sebagaimana diamanatkan Peraturan Daerah Kabupaten
Bantul Nomor 5 Tahun 2020 tentang Pamong Kalurahan dan Surat Keputusan Panitia
Pengisian Lowongan Pamong Kalurahan Nomor 01 Tahun 2022 tentang Tata Tertib
Pengisian Lowongan Pamong Kalurahan Formasi Jabatan Dukuh Palihan. PIHAK
KESATU dapat bekerja sama dengan pihak lain yang dinilai mampu dan kompeten dalam
penguasaan materi ujian seleksi Pamong Kalurahan serta independen.

Selanjutnya PIHAK KESATU dan PIHAK KEDUA saling mengikatkan diri dalam bentuk Perjanjian
Kerjasama dalam rangka Pelaksanaan Ujian Seleksi Pengisian Lowongan Pamong Kalurahan
Jabatan Dukuh Palihan, Kalurahan Sidomulyo, Kapanewon Bambanglipuro, Kabupaten Bantul.




Pasal 1

Perjanjian Kerjasama bertujuan untuk tercapainya: 1). Sistem Pemerintahan yang bersih dan
bebas KKN di Kalurahan Sidomulyo, Kapanewon Bambanglipuro, Kabupaten Bantul; 2).
Proses Pelaksanaan Ujian Seleksi Pengisian Lowongan Pamong Kalurahan Jabatan Dukuh Palihan,
Kalurahan Sidomulyo, Kapanewon Bambanglipuro, Kabupaten Bantul yang transparan,
akuntabel, berkualitas dan netral; 3). Pelaksanaan Ujian Seleksi Pengisian Lowongan Pamong
Kalurahan Jabatan Dukuh Palihan, Kalurahan Sidomulyo, Kapanewon Bambanglipuro,
Kabupaten Bantul yang dapat menghasilkan calon pamong kalurahan dengan nilai tertinggji;
4). Independensi, kerahasiaan dan netralitas Tim Penguji Ujian Seleksi Pengisian Lowongan
Pamong Kalurahan Sidomulyo, Kapanewon Bambanglipuro, Kabupaten Bantul.

Pasal 2

Untuk keperluan pelaksanaan kegiatan Ujian Seleksi Pengisian Lowongan Pamong
Kalurahan Sidomulyo, Kapanewon Bambanglipuro, Kabupaten Bantul, PIHAK KESATU
menyerahkan sepenuhnya kepada PIHAK KEDUA.

Pasal 3

PIHAK KEDUA bertanggung jawab merahasiakan soal Seleksi Pengisian Lowongan Pamong
Kalurahan kepada siapapun termasuk ke PIHAK KESATU.

Pasal 4

Materi ujian seleksi terdiri atas:

a. Ujian Tertulis meliputi:
1. Tes Tertulis dalam bentuk Pilihan Ganda (A, B, C, D);
2. Tes Tertulis dalam bentuk Uraian; dan
3. Tes Psikologi dalam bentuk Pilihan Ganda (A, B, C, D).
b. Ujian Praktik meliputi:
1. Praktik Komputer; dan P
2. Praktik Berpidato. '
c. Wawancara.

Pasal 5

(1) Bobot penilaian dari materi yang diujikan adalah: Ujian Tertulis 40%, Wawancara 10%,
Tes Psikologi 15%, Ujian Praktik 35%.

(2) Bobot penilaian Ujian Tertulis dalam bentuk Pilihan Ganda adalah 50% dan Ujian
Tertulis dalam bentuk Uraian adalah 50%.

(3) Bobot penilaian Ujian Praktik terbagi atas: a). Praktik Komputer dengan bobot 50%;
b). Praktik Pidato menggunakan Bahasa Jawa dengan bobot 50%.

Pasal 6

(1) Jumlah soal dan materi Ujian Tes Tertulis dalam bentuk Pilihan Ganda sebagaimana
dimaksud pada Pasal 4 huruf a butir 1 adalah sebanyak 100 soal terdiri dari:
a. Pancasila dengan jumlah 30 soal;
b. Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945 dengan jumlah 30
soal; dan
c. Pengetahuan Umum dengan jumlah 40 soal.

(2) Jumlah soal dan materi Ujian Tes Tertulis dalam bentuk Uraian sebagaimana dimaksud
pada Pasal 4 huruf a butir 2 adalah sebanyak 10 soal terdiri dari soal budaya lokal
dan kepemimpinan.



(3) Materi ujian Psikologi sebagaimana dimaksud pada Pasal 4 huruf a butir 3 adalah dalam
bentuk materi ujian Integritas dengan jumlah 50 soal.

Pasal 7
(1) Durasi waktu pengerjaan soal Ujian Tertulis dalam bentuk Pilihan Ganda dan Uraian
sebagaimana dimaksud pada Pasal 4 huruf a butir 1 dan butir 2 adalah 120 menit.

(2) Durasi waktu pengerjaan soal Ujian Tertulis Psikologi dalam bentuk Pilihan Ganda
dengan materi ujian Integritas sebagaimana dimaksud pada Pasal 4 huruf a butir 3
adalah 45 menit.

Pasal 8

(1) Ujian Praktik Komputer sebagaimana dimaksud pada Pasal 4 huruf b butir 1 adalah
kemampuan keterampilan komputer menggunakan program aplikasi Microsoft Office
dan Penggunaan surat elektronik (Email) dengan durasi waktu ujian selama 60 menit.

(2) Ujian Praktik Pidato sebagaimana dimaksud pada Pasal 4 huruf b butir 2 adalah
Keterampilan Praktik Berpidato menggunakan Bahasa Jawa dengan durasi waktu
maksimal 5 menit.

Pasal 9
Pelaksanaan ujian Wawancara:

a. Ujian Wawancara sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4 huruf d dilakukan oleh tim yang
terdiri dari Psikolog dan Ahli Pemerintahan;

b. Materi ujian Wawancara sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4 huruf d meliputi
Motivasi, Inisiatif, Moral Sikap Kerja, Kepemimpinan, Keteladanan; dan

c. Durasi waktu ujian Wawancara maksimal selama 15 menit untuk setiap peserta.
Pasal 10

v

Pelaksanaan urutan ujian terjadwal dengan menyesuaikan situasi dan kondisi.
Pasal 11

Seluruh materi ujian merupakan Hak Kekayaan Intelektual (HAKI) yang menjadi milik PIHAK
KEDUA dan tidak dapat diperjual belikan atau diberikan kepada pihak lain.

Pasal 12
(1) Pelaksanaan ujian seleksi diselesaikan dalam kurun waktu 1x24 jam.

(2) Hasil ujian seleksi diserahkan oleh PIHAK KEDUA kepada PIHAK PERTAMA yang
dimasukan kedalam amplop tertutup dan disegel.

Pasal 13

Waktu pelaksanaan ujian seleksi adalah hari Kamis tanggal 22 Desember 2022 pukul
08.00 WIB s.d selesai bertempat di SMP N 2 Bambanglipuro.



Pasal 14

(1) Kegiatan ini menjadi bagian dari pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi bidang
Pengabdian kepada Masyarakat.

(2) PIHAK KESATU memberikan jasa kepada PIHAK KEDUA sebesar Rp.14.000.000,-
(Empat belas juta rupiah) potong pajak.

(3) Pembayaran dilakukan setelah kegiatan selesai.

Pasal 15
(1) Apabila PIHAK KESATU dan PIHAK KEDUA tidak memenuhi kewajibannya akan
diselesaikan secara musyawarah.

(2) Apabila musyawarah tidak tercapai sebagaimana dimaksud pada ayat (1), maka
diselesaikan secara hukum.

(3) Penyelesaian secara hukum sebagaimana dimaksud pada ayat (2) dilakukan di
Pengadilan Negeri Bantul.

(4) Apabila terjadi kejadian luar biasa (force majure) maka tidak dapat dilakukan
tuntutan hukum oleh PIHAK KESATU dan PIHAK KEDUA.

(5) Perubahan dan/atau hal-hal lain yang belum diatur dalam Perjanjian Kerjasama ini
berpedoman pada Tata Tertib Pengisian Lowongan Pamong Kalurahan Sidomulyo,
Kapanewon Bambanglipuro, Kabupaten Bantul dan menjadi bagian yang tidak
terpisahkan dari perjanjian ini.

Pasal 16

(1) Setelah ditandatangani Perjanjian Kerjasama ini PIHAK KESATU dan PIHAK KEDUA
sepakat untuk saling mematuhi isi perjanjian yang telah disepakati bersama.

(2) Perjanjian Kerjasama ini dibuat rangkap 2 (dua) bermaterai cukup dan mempunyai
kekuatan hukum sama. ‘

PIHAK KESATU PIHAK KEDUA
Lurah Sidomulyo Kepala P3M

Drs. AY. OELIN MARLIYANTORO, M.Si.



SEKOLAH TINGGI PEMBANGUNAN MASYARAKAT KALURAHAN “APMD”
PUSAT PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT (P3M)

) JIn. Timoho 317 Yogyakarta 55225, Telepon (0274) 561971, Fax (0274) 515989, Email p3m@apmd.ac.id

\'O\'KARTA

Nomor : 092/P3M/B/XI11/2022 Yogyakarta, 12 Desember 2022
Lamp : -
Hal : Jawaban Permohonan Kerjasama

Kepada

Yth. Ketua Panitia Pengisian Pamong

Kalurahan Sidomulyo, Kapanewon Bambanglipuro
Kabupaten Bantul

di

Sidomulyo

Dengan hormat,

Berdasarkan surat dari Ketua Panitia Pengisian Pamong Kalurahan Sidomulyo,  Kapanewon
Bambanglipuro, Kabupaten Bantul No. 02/P.2/XI1/2022 tertanggal 12 Desember 2022, tentang
Permohonan Kerjasama Pengisian Pamong Kalurahan Sidomulyo, Kapanewon Bambanglipuro,
Kabupaten Bantul, maka Pusat Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (P3M) STPMD “APMD”
Yogyakarta bersedia bekerjasama dan membantu dalam pengisian Lowongan Jabatan Pamong Kalurahan,
Jabatan Dukuh Palihan Kalurahan Sidomulyo, Kapanewon Bambanglipuro, Kabupaten Bantul.

Demikian atas kerjasama dan kepercayaannya diucapkan terimakasih.

N lin Marliyantoro, M.Si.
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PANITIA PENGISIAN LOWONGAN PAMONG KALURAHAN

( DUKUH PALIHAN)

KALURAHAN SIDOMULYO, KAPANEWON BAMBANGLIPURO, KABUPATEN BANTUL
Alamat : Komplek Kantor Kalurahan Sidomulyo Kapanewon Bambanglipuro Kabupaten Bantul

No - 02/P.2/X11/2022 Sidomulyo, 12 Desember 2022
Hal : Permohonan Ujian Seleksi Dukuh Palihan

Lamp :-

Kepada,
Yth. Ketua LPM STPMD “APMD?” Yogyakarta

Di Yogyakarta

Dengan hormat,

Kami Panitia Pengisian Lowongan Pamong Kalurahan Sidomulyo, Kapanewon
Bambanglipuro, Kabupaten Bantul, mengajukan permohonan kerjasama dengan Sekolah Tinggi
Pembangunan Masyarakat Desa “APMD” Yogyakarta berkenaan dengan seleksi Calon
Pamong Kalurahan jabatan Dukuh Palihan Kalurahan Sidomulyo. Mengenai jadwal Ujian Seleksi
telah kami tentukan pada tanggal 22 Desember 2022.

Sehubungan dengan hal diatas, sebagai pelaksana ujian seleksi Calon Pamong Kalurahan,
panitia pengisian Pamong Kalurahan jabatan Dukuh Palihan Kalurahan Sidomulyo
mempercayakan kepada Sekolah Tinggi Pembangunah Masyarakat.. Desa “APMD”
Yogyakarta. Hal-hal yang berkaitan dengan penyelenggaraan Ujian Seleksi akan disampaikan
lebih lanjut.

Demikian surat permohonan kerjasama ini kami ajukan, besar harapan kami untuk menjalin

kerjasama dan atas terkabulnya permohonan kami, kami ucapkan banyak terimaksih.
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PANITIA PENGISIAN PAMONG KALURAHAN
KALURAHAN SIDOMULYO, KAPANEWON BAMBANGLIPURO
KABUPATEN BANTUL, DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

Alamat: Kantor Desa Sidomulyo, Plebengan, Sidomulyo, Bambanglipuro, Bantul, Yogyakarta 55764
Email ; desa.sidomulyo@bantulkab.go.id, Website: https://sidomulyo-bantul.desa.id/, @ 08112651333

Nomor

Lampiran : 1 lembar

Hal : Ucapan Terimakasih
Kepada

Yth. Kepala P3M
Sekolah Tinggi Pembangunan Masyarakat Desa “APMD”
di Yogyakarta

Dengan hormat,

Dengan ini kami mengucapkan terimakasih atas kesediaan dan kerjasamanya kepada Pusat
Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (P3M) Sekolah Tinggi Pembangunan Masyarakat Desa
“APMD” Yogyakarta sebagai Tim Penguji Pengisian Lowongan Pamong Kalurahan pada
jabatan Dukuh Palihan yang telah dilaksanakan pada:

Hari . Kamis

Tanggal : 22 Desember 2022

Pukul : 08.00 s.d. selesai

Tempat : SMPN 2 Bambanglipuro, Kapanewon Bambanglipuro, Kabupaten Bantul

Acara : Pengisian Lowongan Pamong Kalurahan Sidomulyo pada - Jabatan Dukuh
Padukuhan Palihan .

Demikian, ucapan terimakasih ini kami sampaikan. Atas kerjasamanya diucapkan terimakasih.




Lampiran Surat Ucapan Terimakasih No. ................

TIM PENGUIJI PENGISIAN LOWONGAN PAMONG KALURAHAN
PADA JABATAN DUKUH PADUKUHAN PALIHAN
KALURAHAN SIDOMULYO, KAPANEWON BAMBANGLIPURO, KABUPATEN BANTUL, DIY

1. Drs. AY. Oelin Marliyantoro, M.Si.
NIDN: 0528056202

2. Drs. Jaka Triwidaryanta, M.Si.
NIDN: 0519066401

3. Dr. Sri Widayanti
NIDN: 0523058001

4. Minardi, S.IP., M.Sc.
NIDN: 0519049002

5. Drs. RY. Gatot Raditya, M.Si.
NIDN: 0516066201

6. Dr. Irsasri, M.Pd.
NIDN: 0623078501

7. RY. Gembong Rahmadi, S.H., M.Hum.
NIDN. 0514086401

Sidomulyo, 22 Desember 2022
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SEKOLAH TINGGI PEMBANGUNAN MASYARAKAT KALURAHAN “APMD”
PUSAT PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT (P3M)

JIn. Timoho 317 Yogyakarta 55225, Telepon (0274) 561971, Fax (0274) 515989, Email p3m@apmd.ac.id

TR 2
¥ VOGYAR’TA

Nomor : 092/P3M/B/XI11/2022 Yogyakarta, 12 Desember 2022
Lamp : -
Hal : Jawaban Permohonan Kerjasama

Kepada

Yth. Ketua Panitia Pengisian Pamong

Kalurahan Sidomulyo, Kapanewon Bambanglipuro
Kabupaten Bantul

di

Sidomulyo

Dengan hormat,

Berdasarkan surat dari Ketua Panitia Pengisian Pamong Kalurahan Sidomulyo,  Kapanewon
Bambanglipuro, Kabupaten Bantul No. 02/P.2/XII/2022 tertanggal 12 Desember 2022, tentang
Permohonan Kerjasama Pengisian Pamong Kalurahan Sidomulyo,  Kapanewon Bambanglipuro,
Kabupaten Bantul, maka Pusat Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (P3M) STPMD “APMD”
Yogyakarta bersedia bekerjasama dan membantu dalam pengisian Lowongan Jabatan Pamong Kalurahan,
Jabatan Dukuh Palihan Kalurahan Sidomulyo, Kapanewon Bambanglipuro, Kabupaten Bantul.

Demikian atas kerjasama dan kepercayaannya diucapkan terimakasih.
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