
Yogyakarta, 23 Juni 2023
Nomor : 896/2780
Sifat : Biasa Kepada
Lampiran : 1 file
Hal : Permohonan Narasumber FGD Pendidikan Politik

Perempuan 

Yth. 1. Ka. Badan Kesbangpol
2. Siti Sumaryatiningsih, S.Si.,
M.I.P
3. Mutia Dewi, S.Sos., M.I.Kom

di 
Yogyakarta

Dengan hormat, dalam rangka pelaksanaan kegiatan Peningkatan Partisipasi Perempuan di
bidang Politik, bersama ini Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak dan
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Yogyakarta akan menyelenggarakan
kegiatan FGD Pendidikan Politik Perempuan, pada:

Hari/Tanggal : Senin, 26 Juni 2023 s/d Selasa, 27 Juni 2023
Jam : 09:00:00 s/d 13:30 WIB
Tempat : Ruang Kunthi, Lt 2, Gedung PKK, Komplek

Balaikota
Sasaran : Kader Perempuan Organisasi Politik 

 Sehubungan dengan hal tersebut, kami mohon Bapak/Ibu untuk menjadi narasumber dan
moderator pada kegiatan tersebut dengan susunan acara sebagaimana TOR terlampir. Materi
mohon dapat dikirim paling lambat Jumat, 23 Juni 2023. Demikian kami sampaikan atas
perkenannya kami ucapkan terima kasih

Kepala Dinas

Ir. EDY MUHAMMAD
NIP. 196309161992031006
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s::KoLA H T'INCIG I P IIMBA hl c u I{AN MA s YARA K AT DHs A "APMI)"
PROGRAM STUDI PEMBANGUNAN MASYARAKAT DESA DIPLOMATIGA

Status Terakreditasi R (SK BAN IiT. No. 3986/SK/BAN-PTlAkredlDipl-IIi/XlZ0t9)

SURAT TUGAS
Nomor: 1 08-B/PMD DIIINII?AZ3

Ketua Program Studi Pembangunan Masyarakat Desa Diploma Tiga STPMD "APMD"

Yogyakarta, memberikan tugas kepada :

Nama

NIDN

Pekerjaaan

Siti Sumaryatiningsih, S.Si, M.l.P

05 r 0048002

Dosen STPM D"APM D" Yogyakarta

Untuk melaksanakan tugas sebagai Narasumber FGD Pendidikan Politik Perempuan dalam

rangka pelaksanaan kegiatan Peningkatan Partisipasi Perempuan Perlindirngan Anak dan

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Yogyakarta pada tanggal 26 Juni s.d

27 Juni2A2 di Ruang Kunthi, Lt 2, Gedung PKK. Komplek Balaikota.

Demikian surat tugas ini diberikan untuk dilaksanakan dengan sebaik-baiknya.

/-)y'-* APrvt o
23 luni2023

t
-l

ati, M.S



PEREMPUAN &
KEPEMIMPINAN
DISAMPAIKAN OLEH:

SITI SUMARYATININGSIH, S.SI, M.I.P



Perempuan memahami
makna politik dan manfaat

perempuan berpolitik. 
Dapat merangsang kepekaan
perempuan berpolitik melalui

contoh isu perempuan.
Memahami aspek-aspek

ketidakadilan terhadap
perempuan.  

  



Politik dapat dipahami sebagai proses
pengambilan keputusan dimana saja
dan kapan saja.
Politik berlangsung sehari-hari dan
dapat berlangsung di ruang privat (the
personal is political).
Bagi perempuan politik formal dan
informal saling terkait.
Dunia sering abai akan kebutuhan dan
aspirasi perempuan di ruang privat,
bukan formal.

Apa makna politik bagi perempuan?
1.

2.

3.

4.



Apa Manfaat perempuan berpolitik?
Bisa membawa isu perempuan dalam

pengambilan keputusan yang berdampak
luas

 



Apa saja isu
perempuan itu?





Kenalkan
dengan nama
sendiri

BOCKFORD CHURCH



Kesenjangan laki-
laki dan perempuan





JUMLAH KEPALA

KELUARGA KOTA

YOGYAKARTA

Data Hasil Konsolidasi dan Pembersihan Database Kependudukan oleh Ditjen Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kemendagri, diolah Bagian Kependudukan Biro Tata Pemerintahan Setda DIY, 2020



JUMLAH PEREMPUAN KEPALA KELUARGA DI DIY 23.7% DARI KEPALA KELUARGA LAKI-LAKI

JUMLAH PEREMPUAN KEPALA KELUARGA DI KOTA YOGYAKARTA 34.9% DARI KEPALA KELUARGA LAKI-LAKI

PEREMPUAN KEPALA RUMAH TANGGA AKAN MEMBERI KONTRIBUSI TERHADAP ANGKA  KEMISKINAN

(KEMISKINAN BERWAJAH PEREMPUAN ) APABILA PROGRAM PEMBERDAYAAN TERHADAP PEREMPUAN 
 TIDAK BERJALAN OPTIMAL

JUMLAH DAN PERSENTASE KEPALA KELUARGA MENURUT JENIS KELAMIN

DAN KABUPATEN/KOTA�TAHUN 2019



DINAMIKA
KETERWAKILAN

PEREMPUAN DI DIY



ANGGOTA DPRD KOTA
YOGYAKARTA 2019-2024

Dapil 1 : KR,MJ, MG
Dapil 2 : GM, NG, PA, WB

Dapil 3 : GT, JT, TR
Dapil 4 : DN, GK
Dapil 5 : UH, KG



DATA LURAH KOTA
YOGYAKARTA
DATA SIGA, DP3AP2 DIY



DATA CAMAT

KOTA YOGYAKARTA
DATA SIGA DP3AP2 DIY



DATA PNS DIY
DATA SIGA DP3AP2 DIY



JUMLAH KORBAN KEKERASAN TERHADAP PEREMPUAN DAN ANAK �DI KOTA
YOGYAKARTA� MENURUT KELOMPOK UMUR�

(SUMBER : SIGA, DP3AP2 DIY)

DARI DATA DI ATAS MENUNJUKKAN BAHWA PEREMPUAN MASIH BANYAK MENGALAMI KEKERASAN 
TAHUN 2020 (SELAMA PANDEMI) KASUS KEKERASAN DI DIY MENCAPAI 1.266. 
DARI JUMLAH TERSEBUT SEBANYAK 778 ADALAH KEKERASAN YANG TERJADI DI RUMAH, SEBANYAK 441 KASUS MERUPAKAN KEKERASAN TERHADAP ANAK (0-17 TAHUN). 
DARI DATA TERSEBUT, KOTA YOGYAKARTA MENDUDUKI PERINGKAT TERTINGGI KASUS KEKERASAN TERHADAP PEREMPUAN DAN ANAK DIANTARA KABUPATEN LAIN DI DIY, YAKNI SEBESAR
589 KASUS (ATALYA PUSPA DALAM MEDIA INDONESIA, 12 DESEMBER 2020)



Isu Jangka
panjang 

Kebijakan afirmasi perempuan.

Ketimpangan keterwakilan  politik

perempuan

Kesetaraan gender

Kebijakan responsif gender



FAKTOR APA YANG MENYEBABKAN KESENJANGAN ?



Masih�ada
Permasalahan
Gender

BUDAYA PATRIARKHI YANG MASIH KUAT
LEMAHNYA DAYA TAWAR PEREMPUAN
BANYAK PEREMPUAN BELUM BERDAYA
RELATIF BELUM ADIL DAN SETARA GENDER
(STEREOTIPE, DISKRIMINASI, BEBAN GANDA, MARGINALISASI, KEKERASAN)



 

BAGAIMANA
DENGAN

KEPEMIMPINAN
DAN GENDER



Robbins (1998), sehubungan dengan isu gender dan
kepemimpinan mengemukakan dua kesimpulan:

Pertama, menyamakan antara laki-laki dan perempuan
cenderung mengabaikan perbedaan diantara keduanya.  

Kedua, bahwa apa yang menjadi perbedaan antara perempuan
dan laki-laki adalah bahwa perempuan memiliki gaya
kepemimpinan yang lebih democratic, sedangkan laki-laki
merasa lebih nyaman dengan gaya yang bersifat  directive
(menekankan pada cara-cara yang bersifat perintah). 



Perempuan cenderung lebih memiliki perilaku yang demokratis
dan partisipatif, seperti hormat pada orang lain, perhatian pada
orang lain, Gaya seperti ini mengacu pada kepemimpinan
interaktif, gaya seperti ini memiliki unsur-unsur kepemimpinan
yang Transformasional, yakni yang inspirasional.

Berbeda dengan laki-laki yang cenderung lebih mengarah pada
perilaku yang directive (mendasarkan pada instruksi) dan
assertive (cenderung agresif dan dogmatik), dan menggunakan
otoritas yang biasanya ia miliki untuk melakukan “kontrol dan
komando” (Schermerhorn, 1999).



KEPEMIMPINAN PEREMPUAN DAN KADERISASI

Kepemimpinan perempuan yang cenderung 
 transformatif berpeluang lebih berhasil melakukan
kaderisasi kepemimpinan untuk mempersiapkan
pemimpin berikutnya.
Setiap organisasi memilih bentuk dan sistem
kaderisasi yang sesuai. 
Ada kurikulum dan atau modul kaderisasi yang dapat
digunakan berulang untuk kurun waktu tertentu
yang dilengkapi sistem monitoring dan evaluasi
sesuai ketentuan organisasi.
Pemberian sertifikasi adalah alternatif reward bagi
kader-kader terbaik penerus kepemimpian dalam
organsisasi.
Queen bee syndrom menjadi kendala utama bagi
kaderisasi dan estafeta kepemimpinan perempuan.



❑Belanja kebutuhan dengan uang   : Rp.
100.000,-
❑Dibelanjakan :
1. Beras 6 kg @ Rp 10.000,-   : Rp. 60.000,-
2. Susu Anak 1 kotak            : Rp. 30.000,-
3. Pembalut 1 pak : Rp. 10.000,-
4. Rokok 1 pak  : Rp. 10.000,-

TOTAL           : Rp. 110.000
MANA YANG AKAN DIDAHULUKAN ?

Analogi Kebutuhan Perempuan  





 

Maturnuwun
CP. 081328444950



SBK0LAH TINGCI PIiN4tsANGUNAN MAs\kRAKlfr DESA "APMI),,
PROGRAM STUDI PEMBAIIGUNAN MASYARAKAT DESA DIPLOMATIGA

Stafus Terakreditasi B (SK BAN pT. No. 3986/SKtsAN-PTrAkred/Dipl-IILX/?019)

SURAT KETERANGAN MELAKSANAKAN TUGAS
Nomor : 109-A/PMD DIIVVIJ2023

Ketua Program Studi Pembangunan Masyarakat Desa Diploma Tiga STPMD "APMD"

Yogyakata. menerangkan bahwa :

Nama

NIDN

Pekerjaan

Siti Sumaryatiningsih, S.Si, M.l.P

085 r 0048002

Dosen STPMD"APMD" Yogyakarta

Telah melaksanakan tugas sebagai Narasumber FCD Pendidikan Politik Perempuan dalam

rangka pelaksanaan kegiatan Periingkatan Partisipasi Perempuan Perlindungan Anak dan

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Elerencana Kota Yogyakarla pada tanggal 26 Juni s.d

27 Juni 2023 di Ruang Kr"rnthi, Lt 2. Gedung PKK, Komplek Balaikota.

Demikiarr surat keterangan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dipergunakan

sebagaimana mestinya.

,30 Juni 2023

Dorojati, M.S



SERTIFIKAT
No : 896/022/DP3AP2KB/VII/2023

Diberikan kepada :

Pada Kegiatan FGD Pendidikan Politik Perempuan bagi Kader Perempuan Organisasi Politik
yang diselenggarakan pada 26-27 Juni 2023 

bertempat di Ruang Kunthi, Komplek Balaikota, Kota Yogyakarta.

Narasumber
Sebagai :

Yogyakarta, 24 Juli 2023

Ir. Edy Muhammad

Kepala Dinas

PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK
DAN PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA

BERENCANA KOTA YOGYAKARTA

Siti Sumaryatiningsih, S.Si.,M.I.P

NIP 196309161992031006

 


