








RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS) 
MATA KULIAH. KEPEMIMPINAN 
STPMD “APMD” YOGYAKARTA 

 
Mata Kuliah : Kepemimpinan  
Kode Mata Kuliah :  

Jumlah SKS : 2 (dua) 
Semester/Tahun Ajaran : II /  2022 -2023 
Dosen : Dra. B. Hari Saptaning Tyas, MSi 

Minardi, S.IP.,M.Si. 
Juang Gagah Mardhika,S.IP., M.Sos. 

 

A. CAPAIAN PEMBELAJARAN :  Setelah selesai mengikuti program pembelajaran pada mata kuliah ini, 

mahasiswa mampu: 
1. Mempunyai wawasan yang memadai terkait dengan keberhasilan Para pemimpin terkenal. 
2. Menguasai  konsep teoritis bidang  pengetahuan kepemimpinan secara  umum  dan mendalam,  serta  mampu  

merumuskan penyelesaian  masalah kepemimpinan. 
3. Mampu mengaplikasikan pengetahuan kepemimpinan dalam penyelesaian masalah serta mampu  beradaptasi  

terhadap situasi yang dihadapi dalam perkembangan organisasi. 

4. Terbangun semangat untuk menjadi pemimpin 
 

B. INDIKATOR CAPAIAN PEMBELAJARAN  :  Keberhasilan capaian pembelajaran diukur dengan indikator berikut: 
1. Disepakatinya kontrak kuliah kepemimpinan. 
2. Dapat memmahami  konsep kepemimpinan 

3. Dapat memahami dan menganalisis gaya kepemimpinan. 
4. Dapat memahami dan menganalisis tipe kepemimpinan. 

5. Dapat mendistripsikan model kepemimpinan  
6. Dapat mendistripsikan teori -  teori kepemimpinan. 
7. Dapat termotivasi untuk mewujudkan sifat kepemimpinan dalam berbagai tugas. 

 



 
C. BAHAN KAJIAN  : 

1. Profil Pemimpin terkenal  
2. Konsep Dasar  kepemimpinan. 

3. Gaya-gaya kepemimpinan 
4. Tipe – Tipe Kepemimpinan  
5. Model Kepemimpinan 

6. Pendekatan Kepemimpinan 
7. Teori Kepemimpinan  
8. Video Pemotivasian Kepemimpinan 

 
D. Matrik RPS  

Minggu 
ke 

KEMAMPUAN YANG 
DIHARAPKAN 

MATERI PEMBELAJARAN Tugas SOFT SKILL YANG 

DIHARAPKAN 

1  
 

Memahami dan menyepakati 
capaian pembelajaran, pokok 
bahasan dan model 
pembelajaran  dalam RPS dan 
kontrak belajar.  

 Perkenalan dengan peserta 
kuliah 

 Kontrak Kuliah 

 RPS 
 

Tugas individu  1 :  
mencari Profil seorang 
pemimpin yang sudah 
terkenal, dengan membuat 
ulasan tentang riwayat 
hidup dan prestasi  
kepemimpinan yang 
dilakukannya. 

 

 Membangun empati  

 Motivasi belajar yang 
tinggi 

 Membangun 
komitmen terhadap 
Kontrak kuliah 

 Kemandirian dalam 
Belajar keras  

2 Mampu menyimpulkan 
pelajaran berharga dari  para 
Pemimpin  

 Menyimak  hasil tugas 1. 

 Profil 10 Pemimpin terkenal. 
 

  Membiasakan Tingkat 
Analisis yang dalam 

 Berani 
mengemukakan 

argumentasi 

 Rasa ingin tahu 

 Menghargai Pendapat 
orang lain 

3 Mampu menyimpulkan 

pelajaran berharga dari  para 
Pemimpin  

 Menyimak  hasil tugas 1. 

 Profil 10 Pemimpin terkenal. 
 

Tugas individu 2 : 

membuat catatan 
pelajaran berharga 

4  
 

Mampu memahami Konsep 
Dasar  kepemimpinan. 

 Pengertian Kepemimpinan 

 Fungsi-Fungsi Kepemimpinan 

Tugas 3 : Memiliki tingkat analisis 
dan kritis yang tinggi 



  Prinsip Dasar Kepemimpinan 

 Unsur-Unsur Kepemimpinan 

 Taktik Atau Strategi Pimpinan 
Dalam Mempengaruhi Orang 

 

Literasi tentang 
Kepemimpinan (5 referensi 
) 

 

terhadap suatu pendapat 
orang lain 

5 
 

Mampu Gaya-gaya 
kepemimpinan 
 
 

 telling atau directing 

 selling atau coaching,  

 participating atau facilitating,  

 delegating 
 

 Terbukanya wawasan 
pemikiran mahasiswa 
tentang perkembangan 
gaya kepemimpinan 

6 dan 7 Memahami Tipe – Tipe 
Kepemimpinan  
 
 

 Kepemimpinan yang Otokratis 

 Kepemimpinan yang Pseudo-
Demokratis 

 Kepemimpinan yang “Laissez-
faire“ 

 Kepemimpinan Tradisional 

 Kepemimpinan yang 
Demokratis 

 Kepemimpinan Rasional 

 Kepemimpinan Kolektif 

Tugas 4 : 
Menilai 2 Pemimpin untuk 
setiap gaya dan  tipe 
kepemimpinan dan 
memberikan alasannya. 

 

Terbukanya wawasan 
mahasiswa tentang 
berbagai tipe 
kepemimpinan 

8 Memahami Model 
Kepemimpinan 
 

 Kepemimpinan 
Transformational 

 Kepemimpinan Situasional 

 Kepemimpinan Visioner 
 

 Terbukanya pengayatan 
mahasiswa tentang 
berbagai model 
kepemimpinan yang bisa 
diterapkan. 

9 UJIAN TENGAH SEMESTER 

10 Memahami Pendekatan 
Kepemimpinan 
 

 Power – Influence Approach 

 Trait Aproach 

 Behavior Approach 

 ituational Approach 

 Determinants of Behavior 
 

 Bersikap ilmiah dan 
terbangunnya sikap 
ingin tahu yang tinggi.   



11 Memahami Teori 
Kepemimpinan  
 

 Teori Sifat 

 Teori Perilaku 
 

 Bersikap ilmiah dan 
terbangunnya sikap 
ingin tahu yang tinggi.   

12   Teori Situasional/ Kontingensi 

 Teori Transaksional Dan Teori 
Transformasional 

  

 Bersikap ilmiah dan 
terbangunnya sikap 
ingin tahu yang tinggi.   

13   Teori Implisit 

 Teori Kharismatik 

 Kepemimpinan Substitus 
 

 Bersikap ilmiah dan 

terbangunnya sikap 
ingin tahu yang tinggi.   

14 Pemotivasian Kepemimpinan 
 

 Pemutaran Video Pemotivasian 

 Pelajaran berharga 
 

Tugas 5: 
Mendeskripsikan 
pengalaman pribadi  yang 
dilakukan terkait 
ketrampilan 
kepemimpinan 

Meningkatkan motivasi 
mahasiwa dalam 
mewujudkan jiwa 
kepemimpinan. 

15 Mampu memahami konsep 
dan praktik baik dalam 
kepemimpinan 

 Presentasi tugas pengalaman 
kepemimpinan (tugas 5) 

 Review materi bahan kajian 
 

 Memiliki jiwa dan 
semangat untuk menjadi 
pemimpin. 

16 Ujian Akhir Semester 

 

 

 

 

 

 

 



Literature : (antara lain ) 

1. Kepemimpinan Mengefektifkan Organisasi, Karangan: H. Hadari Nawawi 
2. Pemimpin Dan Kepemimpinan, Karangan: Dr. Kartini Kartono 
3. Kepemimpinan Dalam Manajemen, Karangan: Miftah Thoha 
4. Asta Brata: 8 Unsur Alam Simbol Kepemimpinan, Karangan: J. Syahban Yasasusastr 
5. Kepemimpinan dan Kepengikutan Teori dan Perkembangan , KaranganTimotius, K. H. 
6. Kepemimpinan Pelayan (Dimensi Baru Dalam Kepemimpinan). Karanagn Mustapa, Z., & Maryadi.  
7. Pendekatan & Model Kepemimpinan. Karangan : Mustapa, Z., & Maryadi. 
8. BUKU/JURNAL YANG RELEVAN DENGAN TOPIK KEPEMPINAN 

 

E. Komponen Penilaian : 
1. Kehadiran  : 10% 
2. Tugas-Tugas  : 25% 
3. Keaktivan kelas : 15% 
4. UTS   : 20% 
5. UAS   : 30% 

Interval nilai dalam konversi nilai angka ke nilai huruf, disesuaikan dengan Pedoman akademik. 

 
F. Media belajar : 

 Perkuliahan Tatap Muka 

 Portal Akademik APMD 

 whatsApp 

 googlemeet 
(menyesuaikan kebutuhan dan kondisi bersama) 
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Sekolah Tinggi Pembangunan
Masyarakat Desa APMD

DAFTAR PESERTA U]IAN
DAN NILAI UJIAN AKHIR SEMESTER

Semster : Genap 202212023

Nama Kelas : lP48
Kode Matakuliah : 2f5?ST07
Matakuliah : Kepemimpinan
Jumlah Peerta I 30
Dosen : R.Yulianus €atotz Drs, M.$i,

,Iuang Gagah Maldhika, S.IP.,U.Sos
Tanggal :21-05-2023
Ruang : R,.A14

DAFTAR NILAI
U]IAN AKHIR

SEMESTER
Semester: Genap

2022t2023

Kelas : IP4B
Prodi Studi I

Ilmu Pemerintahan - 51
Reguler
KodeMK r 21525T07
Mataklliah ,

Kepemimpinan

Z

\/1 22520108 TADTUS ROPY r
*

22520109 YOSEFINA REREK LIWUN 57
2,1P4

3 22520110 SELVIA MANSOBEN 5t

/4 22520t11 HERONiMUS EMILIANUS TA.,. 52
,+@

/c; ?2520LL2 CHRISTILA CANDERA MAMBOF E]JL
a,&

6 22520113 YUSTINUS ESIAN SA SAPUT... at

22524|fi HENDRIKUS BANNU 52 W/s 22520116 LAUFANIA LAGUSMA SARI 52 &
/s 2252Afi7 ADELIA FRANSINA LEREBULAN 52

fn 22520t18 VAiIISIANUS MASiR 52

(11 2252ALLg KLARATIA SANDRAYANI WUNG 52

22520r20 EDUARD H. WOISIRI 52

/13 7257Afi1 WTNI >l

2252AQZ VTTALISTATOGO 52

,/r5 2252AL23 ALESSANDRIA F M KEMONG 52
,l

4ffi)
/to 22520124 BENEDIKTO BRIANO SANLAND 5?

t.

tl_

/17 22524125 TIMONUS DEPA NGARA 52 \inb
/18 2Z5ZOt26 MARINUS ALAN KONDO 52 Ar&
/'e 22520128 IGIT HANDONO PJI 52 tu

20 22s20i30 M, NASYARULLAH 52

L4

,ui*'i

1 22s20108 I
2 22520109 A
3 22520110 l<
4 z2520ttt C
5 2?52*t12 9r
6 2252Q1t3 t<.
7 22520115 r\
d 22528t16 11-
9 22524lfi A

1n 22520118 A
11 22520119 A
LZ 225?A*0

1J 22520L?t B.
14 22574fiZ A-
I3 2252AL23

16 2252At24 Br
1-7 22510125 fi
1B 22s2AD6 A-
19 22520t28 A
2A 22520130

Ih
Halaman 1

NO NIM NAMA PRODI HADIR
{o/o')

NIt.AI TAITIDA
TAilGADI

52

W

NO NIM NILAI
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Sekolah Tinggi Pembangunan
Masyarakat Desa APMD

DAFTAR PESERTA UJIAN
DAIT HILAI UJIAN AKHIR SEMESTER

Semester : Genap 2A2U 2023

Nama Kelas

Kode Matakuliah
Matakuliah
f,umlah Peserta
Elosen

Tanggal
Ruang

r IP4B
: 21525T07
: Kepemimpinan
r3O
: R Yulianue 6abt, Drc, I'l,Si,

Juang Gagah lulardhika, S.IP.,i{,Sor
: 2t-O6-2O23
r R,414

DAFTAR NILAI
U]IAN AKHIR

SEMESTER
Semester : Genap

247U2023

l(elas : IP4B
Prodi Studi :

Ilmu Pemerintahan - Sl
Reguler
KodeMK :21525T07
Matakuliah :

22

2

2t 2?5ZOL3Z P,-
22 22520133 B
23 2252A]34

A
LA 22520135 g
]E

A-
25 22520L37 A-
27 22520138 A
?n 22520143 K
29 22520L44 V
30 22520145

A

/2t 22s24fi2 SAVERIUS BANI EA fuv-
22524t33 OK,AVIANUS MONE 52

/23 22520r34 MUHAMMAD HANiF IBRAHIM fa

6t3L
/ro 22520135 MARIA TERESTA ELIANA N... 52 W_
/2s 22520136 BELTAZAR TRI SENTOSA S.. D*+,26 2?520L37 FEBRIANUS MEO KEO 52

/27 22520138 YASIR SUDAYA 52 [b
Z8 2252A,3,3 YOSEPA ASSEM 57

29 22524144 AGUSTINA RATU ALVINA 52

/30 22520145 REZA ARIO BiMO 52 I

11:+

NO

1 R Yulianus Gatot, Dls, M,Si

: DosenNama *3113 r"rg31_

Juang Gagah Mardhika, S.P.,M.Sos 2

1 ]ahrrffiutwno
f,Jucu.l $tf1raut4ni IV

2 Yuli Aisa, A.Md.

No
1

Tnn

(
2

Halaman 2

No Tanda Tangan
1

NO NIM NAMA PRODI HADIR
t8/o\ f{IT.AI TANDA

TA''IGAN

'1ml.l"ft

W

t{o NIM NII.AI

22520136

NO Nama Pengawas TendF Tangan

H-U
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BERITA ACARA
Program Studi Ilmu Pemerintahan - St Reguler

UJIAN AKHIR SEMESTER Genap 2A2?/ 2023

MATA UJIAH : Kepemimpinan - IP4B
HARI, TAIIIGGAL UIIAN : Rabu, 2!-06-2A2?
PUKUL :08r3{t-t{!r00
TEMPAT UJIAN : R.A14
JUMLAH PESERTAUII*N ,8O
IUMLAH PESERTAHAOIR ,2Y
JUMLAH PESERTATIDAKHADIR I Q
DOSEN PENGUJI : R Yulianus Gatot, Dre, M.$i

Juang Gagah Mardhika, S.IF.,Ft.Sos

CATATAN PELAKSANAAN UJIAN

PENGAWAS UJIAN

Yogyakarta, 21 luni 2023
Penancouno iawab-- iI
6ru.uffirTani

rah Aji YtrurOnn

NIP: B8

Jr^mtan Pa{Rfi"4 S^^. '30 F{ahasictra'Jgm

Jurn\ar. yary hdat haaf", 0 mahaglcun' ( eesro P, .s..zOt 13 t ns2ota,,
2zss5tgtr, r.1r2o H9, 2g.r,-olq q)

l,te'tt\rtD

7c^

be anru\ )Yq qMembu ulg(AtC (A8taLLSu)o(Shatv\aPuo knda AYA tlctakaosfIIernbu calalanE (sao 7C^-s(,^)ahas'lMN0
22-0 cN \9uoa .hc\a betr\<afa1lc

Y4g &v

:air*ji*weae

'o*ru\ 
61._fa:ri.l4v1l

Pengawas Ujian W
2 Yuli Aisa, A,Md. Pengawas Ujian , Pd*)

I

No Nama Peran Tanda tangan
1 1.
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